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MUNICiPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

ANO 2024

A Prefeitura Municipal de Retirolandia, Estado da Bahia, visando a transparéncia
dos seus atos, vem a PUBLICAR:

EDITAL N° 01, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos érgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.
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ESTADO DA BAHIA 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes legais, torna publico a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas efetivas e formagdo de cadastro reserva para compor o quadro de servidores
permanentes da Prefeitura Municipal de Retirolandia, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A responsabilidade pela execucédo é do INSTITUTO BRB, obedecidas as normas deste edital.
1.2. O concurso publico tera validade de dois anos, a contar da data de publicagdo da homologacéao do resultado, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
1.3. O cronograma de atividades do presente concurso publico esta presente no anexo | deste edital.
1.4. O conteudo programatico, objeto da(s) prova(s) objetiva(s), consta no anexo Il deste edital.
1.5. As atribuicdes do cargo constam no anexo Il deste edital.
1.6. O concurso publico sera composto de:
1.6.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagao de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério,
para todos os cargos;
1.6.2. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagéo de prova de titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel superior.
1.6.3. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de prova pratica, de carater eliminatério, para os cargos
de Motorista Categoria A-B e Motorista Categoria D.
1.6.4. Avaliagcdo de aptiddo fisica mediante aplicacdo de TAF (Teste de Aptidao Fisica), de carater eliminatério, para o cargo de
Guarda Civil Municipal.
1.6.5. Investigagao de conduta, de carater eliminatorio, para o cargo de Guarda Civil Municipal.
1.6.6. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatéria dos requisitos para o cargo e
avaliacdo de aptidao fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater eliminatdrio, realizado pela Prefeitura
Municipal.
1.7. A ordem de classificagao final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de convocagéo e lotagéo para todos
os candidatos.
1.8. A classificagdo final no concurso decorre da soma da pontuagcdo obtida nas diversas fases classificatorias, observada a
proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO BRB, no site: https://institutobrb.selecao.net.br/.
1.9.1. Questionamentos sem fundamentagao, incoerentes, ndo relacionados ao edital e/ou ao certame, e-mails ofensivos, ndo
seréo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no cronograma de atividade, haja vista que
tais informacdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.
1.9.2. Néao serédo fornecidos boletos de inscricdo via correio eletronico (e-mail), ficando o candidato responsavel por realizar a
emissédo do boleto no ato da inscricdo ou, em momento posterior, na Area do Candidato.
1.10. Toda e qualquer publicacao relacionada ao cronograma de atividades deste concurso publico sera realizada a partir das 20h
de acordo com o horario de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos estdo descritos no quadro a seguir:

TOTAL DISTRIBUIGAO
ci CARGO REQUISITOS it | vacas | TTRE DE VAGAS CH | REM.EM R$!
REAIS AC | PP | PCD

01 Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social + Registro | ;) 05 02 05 | 01 | 01 | 30 | R$1.684,40
no Conselho Profissional

02 _ Auxiliar de ) Nivel Médio Completo MUN 05 01 04 | o1 01 40 | R$1.412,00

Administrativo/Secretaria

03 Auxiliar de Creche Nivel Médio Completo SE 03 01 02 01 01 40 R$ 1.412,00

04 | Auxiliarde ﬁ’\'f:riﬂw""me“w Nivel Médio Completo SE 10 05 10 | 03 | 02 | 40 | R$1.412,00

05 Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Completo MUN 02 01 02 01 00 40 R$ 1.412,00

06 Biomédico Nivel Superior em Biomedicina + Registro ss 01 00 01 | 00 | 00 | 20 | R$1.851,71
no Conselho Profissional

07 Coveiro Nivel Fundamental Completo SAFP 01 00 01 00 00 40 R$ 1.412,00

Nivel Superior em Bacharelado em
08 Educador Fisico Educacéo Fisica + Registro no Conselho MUN 02 01 02 01 00 20 R$ 1.569,30
Profissional

09 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + Registro ss 07 02 06 | 02 | 01 | 40 | R$3642,852
no Conselho Profissional

10 Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia + Registrono | 04 00 02 | o1 01 20 | R$1.569,30

Conselho Profissional

1 Poder&o ser acrescidos a remuneragdo mensal, em razéo de antiguidade, merecimento e respectivos planos de cargos e vencimentos, gratificagcdes ao servidor.
2 Sera acrescido para o cargo de Enfermeiro a complementagéo advinda de recursos da Unido para efeito de cumprimento do piso nacional.
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N
1 Fonoaudiélogo Nivel Superior em Fonoaudiologia + MUN 03 00 02 | o1 00 | 30 | R$2.35395
Registro no Conselho Profissional
12 Guarda Civil Municipal Nivel Médio Completo SAFP 10 00 06 02 02 40 R$ 1.412,00
13 Motorista Categoria A-B Nivel Fundamental Completo + CNH A-B MUN 08 05 08 03 02 40 R$ 1.828,06 3
14 Motorista Categoria D Nivel Fundamental Completo + CNH D MUN 08 02 06 02 02 40 R$ 1.828,06
15 Nutricionista Nivel Superior em Nutriggo + Registro no MUN 02 01 02 | 01 | 00 | 20| R$1.56930
Conselho Profissional
16 Odontslogo Nivel Superior em Odontologia + Registro ss 04 02 04 | o1 01 20 | R$1.569,30
no Conselho Profissional
17 Professor - Inglés Nivel Superior em Llcenf:latura em Letras SE 03 00 02 01 00 20 R$ 2.290.28
com Inglés
18 Professor — Matematica Nivel Superior em Licenciatura em SE 02 00 02 | 00 | 00 | 20| R$229028
Matematica
19 Professor — Pedagogia Nivel Superior em Licenciatura em SE 20 05 16 | 05 | 04 | 20 | R$229028
Pedagogia
20 Psicologo Nivel Superior em Psicologia + Registro no MUN 03 00 02 | 01 | 00 | 30 | R$3.64285
Conselho Profissional
21 Psicélogo Educacional Nivel Superior em Psicologia + Registro no SE 05 00 03 | o1 01 30 R$ 3.642,85
Conselho Profissional
Nivel Médio Completo + Curso Técnico
22 Técnico Agricola Agricola + Registro no Conselho SAM 02 00 02 00 00 40 R$ 1.800,00
Profissional
Nivel Médio Completo + Curso Técnico
23 Técnico Ambiental Ambiental + Registro no Conselho SAM 01 00 01 00 00 40 R$ 1.412,00
Profissional
24 Técnico de Cadastro Unico Nivel Médio Completo SAS 02 00 02 00 00 40 R$ 1.412,00
Nivel Médio Completo + Curso Técnico em
25 Técnico em Agronomia Agronomia + Registro no Conselho SAM 01 00 01 00 00 40 R$ 1.412,00
Profissional
Nivel Médio Completo + Curso Técnico em
26 Técnico em Enfermagem Enfermagem + Registro no Conselho SS 08 02 06 02 02 40 R$ 1.412,00 3
Profissional
27 Tecndlogo da Informacgéo Nivel Superior em Tecnologia da Informacéo MUN 03 00 02 01 00 40 R$ 1.800,00
28 Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em Terapia Ocupacional + MUN 02 00 02 | 00 | 0o | 30 | R$1.56930
Registro no Conselho Profissional

MUN — Municipio / SAS — Secretaria de Assisténcia Social / SAFP — Secretaria de Administracdo, Finangas e Planejamento / SS — Secretaria de Saude / SAM = Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente / SE — Secretaria de Educagao
/AC — Ampla Concorréncia / PP — Pretos e Pardos / PCD — Pessoa com Deficiéncia / CH — Carga Horaria / Cl — Cédigo de Inscrigdo / REM — Remuneragéo / CR = Cadastro Reserva

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
3.1. Os cargos de que tratam este edital possuem atribuicdes previstas nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1. Lei Organica do Municipio de Retirolandia.
3.1.2. Lein® 125/2002, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Retirolandia.
3.1.3. Lein®066/1997, que dispde sobre o Plano de Carreira, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio de Retirolandia e da outras providéncias.
3.1.4. Lei Municipal n°® 681/2024, que reorganiza o quadro de servidores publicos municipais de Retirolandia-BA.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes deste concurso publico, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.
4.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigao e identificagdo neste Concurso Publico pelo nome social, além do
nome civil, em conformidade com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

4.3.1. Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
4.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este Concurso
Publico.
4.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de nao aceitacéo
da inscrigao ou ter a inscricdo cancelada.
4.6. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal, dos Correios
ou da Receita Federal em tempo habil, isto &, antes do término das inscrigdes.
4.7. A inscricdo para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego eletrénico do INSTITUTO BRB
(https://institutobrb.selecao.net.br/) das 00:00 horas do dia 10 de outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 23 de outubro de 2024,
observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o edital de Abertura do Concurso Publico;

b) Preencher o formulario de solicitagao de inscrigdo online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancario especifico, através do proéprio site da inscrigdo, para o pagamento da taxa de inscrigao; (para aqueles

candidatos que ndo solicitaram a isencdo ou teve o seu pedido de isengao indeferido);
d) Recolher até o dia 24 de outubro de 2024, o valor da taxa de inscricdo nas agéncias bancarias, atentando para seus horarios
de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo Uteis.

3 Sera acrescido para o cargo de Técnico em Enfermagem a complementagdo advinda de recursos da Unido para efeito de cumprimento do piso nacional.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Retirolandia-BA Pag. 2

Rua Argemiro Evaristo da Costa, n°® 177, CEP: 48 750-000, Centro, Retirolandia-BA, Tele-Fax: 75-3202 1176

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. B:msil

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico

https://indap.org.br/

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2024 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI




09 DE OUTUBRO DE 2024 * ANO XIV * N° 03048

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

4.7.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

& Didri o"Oﬁ C,i al do ANO 2024 - BAHIA . PODER EXECUTIVO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Fundamental Completo R$ 70,00 (setenta reais) 4
Nivel Médio Completo R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Superior Completo R$ 120,00 (cento e vinte reais)

4.7.2. O formulario de solicitagdo de inscrigdo so6 tera validade apods o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo, salvo nos casos
de pedido de isengéo deferido, nos termos da legislagdo em vigor.
4.7.3. O recibo do pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste Concurso
Publico.
4.7.4. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria, DOC, TED,
via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
4.7.5. O pagamento via PIX so6 sera permitido caso o boleto para pagamento permita essa possibilidade.
4.7.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo bancaria.
4.7.7. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.7.1.
4.7.8. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade.
4.7.8.1. A informagédo do numero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do pagamento da
inscricdo.
4.7.8.2. A nao identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o indeferimento da inscricdo do candidato pela
Comissao Coordenadora do Concurso.
4.7.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8. O candidato podera realizar duas inscrigdes, observado o turno de aplicagdo de prova para cada nivel de escolaridade:

NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO
Nivel Superior Completo e Nivel Fundamental Completo Matutino
Nivel Médio Completo Vespertino

4.9. O preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que possa produzir
os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas contidas neste edital, sob pena de indeferimento
da inscrigdo.
4.10. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB nao se responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de
solicitagao de inscricdo do candidato.
4.11. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB ndo se responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de
pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo previsto na alinea “d” do item 4.7 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.11.1. Apos a publicacdo do Relatorio de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o prazo de 72 (setenta
e duas horas) horas para entrar em contato com o INSTITUTO BRB e sanar qualquer irregularidade com a sua inscrigao.
4.12. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigcdo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
4.13. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
4.13.1. A prorrogagao das inscrigcdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagéo de prorrogagéo feita no site do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/) e no site da Prefeitura
Municipal.
4.14. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.
4.15. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo.
4.16. O candidato que necessitar de alguma condic&o ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo via Internet a condi¢do especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.
4.17. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagédo da Lei federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 e a data de publicac&o deste edital, devera prestar esta informagao no ato de inscricéo para utilizagdo como um dos critérios
de desempate, apresentando a respectiva comprovagao.
4.18. Sera cancelada a inscri¢do, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
4.19. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, ndo tera o valor restituido,
nem mesmo em caso de cancelamento do concurso publico.
4.20. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do concurso publico.
4.21. Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricéo o tipo de atendimento e as condigdes
necessarias para realizar a prova.

5.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com justificativa
acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato, obedecidos os critérios e prazos previstos
no subitem 8.7.3.

5.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste edital ndo tera prova
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especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.4. O atendimento as condigdes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
5.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que nao necessite de condicdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscrigéo, 5
sua condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para
realizar a prova.
5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira na forma do capitulo 8 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
5.6.1. A lactante deverd, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que sera o responsavel
pela guarda da crianca durante a aplicacéo de provas, sendo que este deve apresentar-se juntamente com a candidata até o horario
de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apés o horario fixado em edital de convocagao para fechamento dos
portoes.
5.6.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.
5.6.3. Nao sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BRB ou pela Prefeitura Municipal, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo das provas.
5.6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
acompanhada de uma fiscal.
5.6.5. N&ao havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
5.7. Para condicdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certidao de nascimento da crianga, no caso de
candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos dos subitens 8.7.3 e 8.7.4 deste edital.
5.8. Caso o candidato necessite de uma condic&o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, podera requerer através
do e-mail: ibrbinstituto@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condigdo(des) especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e
prazo previstos no subitem 8.7.3.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
6.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, com excegdo ao cidaddo que se enquadre nas seguintes
possibilidades previstas a seguir:

POSSIBILIDADE DESCRIGAO COMPROVAGAO

e A comprovagao de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita por meio do Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato,
a ser informado no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo —
CadUnico, disponivel no enderego eletrdnico do INSTITUTO BRB
(https://institutobrb.selecao.net.br/).

e A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para

Inscrigéo Isenta sera averiguada junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico e ao

Cidaddo amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de
2008, que estiver inscrito no Cadastro

Unico para Programas Sociais do

10 i SISTAC (Sistema de Isencao de Taxas de Inscrigéo).
Governo Federal (Cadastro Unico) e X . = o .
que for membro de familia de baixa e O candidato devera fazer declaragcdo de proprio punho, datada e assinada,
renda, nos termos do Decreto Federal informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitagdo de ordem financeira,
n° 6.135, de 26 de junho de 2007. ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de
estar desempregado ou n&do, com plena consciéncia das implicagbes civeis,
criminais e administrativas cabiveis em razido de declaragéo falsa ou parcialmente
falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.
Cidad&o enquadrado na Lei Federal n° e A comprovagao da doagéo se dara através da apresentagdo de atestado ou de
13.656/2018, que trata sobre a laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
2° isencdo dos pagamentos para inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou
candidatos doadores de medula | a doagdo de medula 6éssea, bem como a data da doag&o. Ainda, sera aceito a
ossea. Carteira de Nacional de Doador, devidamente autenticada.

6.2. Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o subitem 6.1 deste Capitulo, o candidato devera solicitar isengdo da taxa de
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
6.2.1. Acessar, no periodo de 00:00 horas do dia 10 de outubro de 2024 até as 23:59 horas do dia 11 de outubro de 2024,
observado o horario de Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no endereco eletrénico do
INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/), ler, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admiss&o no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste edital.
6.2.2. Preencher corretamente todo o formulario de solicitagdo de isengdo, indicando ainda o Numero de Identificagdo Social — NIS
pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
6.2.3. As informacgdes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo seu teor.
6.2.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo pela internet, conforme o disposto neste edital;
b) Omitir informacdes ou presta-las de forma inveridica.
6.3. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6.4. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.
6.5. No dia 14 de outubro de 2024, o candidato devera verificar em sua Area do Candidato, no endereco eletrdnico do INSTITUTO BRB
(https://institutobrb.selecao.net.br/), os resultados da analise das solicitagdes de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.
6.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo deferida tera sua inscrigdo validada, ndo gerando
o boleto bancario para pagamento de inscrigcéo.
6.7. O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido podera impetrar recurso entre através da Area do Candidato, dentro do
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prazo previsto no cronograma de atividades, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo e/ou inclusdo de

documentos.
6.8. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada na data previsto no cronograma de atividades, o resultado final das respostas para as
solicitagbes de isengéo (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos, podendo o resultado ser visualizado na Area do Candidato de 6

forma individual.
6.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo acessar o enderego
eletrénico do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/) até o dia 24 de outubro de 2024, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participagdo no certame.
6.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isencdo cancelada.
6.11. Caso o candidato realize a inscrigcdo para dois cargos diferentes e solicite a isencdo do pagamento para ambas, caso aceita, sera
concedida apenas para um dos cargos.
6.12. Na ocorréncia do item anterior, sera concedido, de forma automatica, isengdo para a segunda solicitagao.
6.12.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato podera solicitar, durante o periodo de interposi¢céo de recursos contra
o resultado da isengéo, a troca do deferimento de isengédo para o cargo que deseja concorrer.
6.12.2. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, concorrera de forma automatica para a segunda vaga solicitada, devendo realizar
o pagamento da inscrigdo caso queira concorrer para outro cargo além daquele isento.

7. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
7.1. Aos candidatos afrodescendentes, na forma da Lei Federal n° 12.990/2014, serdo destinadas 20% das vagas a serem providas em
cada cargo, em face da classificagdo obtida no concurso publico.
7.2. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte
pela reserva de vagas.
7.2.1. O candidato afrodescendente, apenas para fins de cadastro, durante o registro dos dados pessoais, devera declarar ser
afrodescendente.
7.2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera optar pela modalidade de concorréncia a vaga reservada na respectiva
escolha do cargo concorrido.
7.2.3. O candidato que apenas declarar em seu cadastro que é afrodescendente nédo estara concorrendo as vagas reservadas.
7.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera solicitar em momento posterior.
7.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de afrodescendente sera excluido do concurso publico, se confirmada tal ocorréncia
em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
7.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente participara do concurso
publico, porém, ndo concorrera na condigdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as
prerrogativas constantes neste edital.
7.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serédo revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.
7.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
7.8. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
7.9. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagado para a nomeacao, podera ser objeto de investigagdo de conduta visando
aferir a veracidade da sua autodeclaragao étnico-racial.
7.9.1. Detectada a falsidade da autodeclaragcéo a que se refere a Lei Federal n°® 12.990/2014, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apdés procedimento
administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
7.10. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.
7.11. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme legislacao.
7.12. A nomeacéo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificacdo geral do Concurso Publico, obedecida
a respectiva ordem de classificagdo.
7.12.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIlI, do art. 37, da Constituicao
Federal é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuir.

8.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Lei Federal n° 13.146/2015,
ser-lhe-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
deste concurso publico.

8.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009)
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, do Decreto Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n° 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e a este é assegurado o direito de requerer condi¢gdes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des nado incluem atendimento
domiciliar ou hospitalar.

8.4. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

8.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em
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seu art. 40, participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, assim como ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
8.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuicdes dos cargos para os quais pretende se inscrever e que, 7
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigdes, para fins de aprovagdo no periodo de estagio
probatadrio.
8.7. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
8.7.1. A manifestagdo em formulario de solicitagdo de inscricdo eletronico sera considerada como expressdo da verdade,
produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
8.7.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizac&o da prova, caso seja necessario.
8.7.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagao da inscrigao, devera ser autenticado, estar redigido em
letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, sendo
que este devera ter sido emitido em até 12 (doze) meses anteriores a contar da data de abertura de inscrigoes.
8.7.4. Caso nado sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato tera o seu pedido indeferido.
8.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacéo por cargo, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
8.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.
8.9. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial, munido
de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsédo do art.
4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da defici€éncia com as
atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
8.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagédo que trata o item 8.9.
8.9.2. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagéo de que trata item 8.9.
8.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera desclassificado do concurso
publico.
8.11. Tera o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitacdo de
inscricéo, nao se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome
dele permanecer apenas na lista de classificacédo geral.
8.12. As vagas destinadas no quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.
8.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposigdes, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8.14. Ap¢s a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concess&o de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

9. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)
9.1. O concurso publico constara de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a seguir:

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO | MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 15 75
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 75
BLOCO I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

NIVEL MEDIO COMPLETO CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO | MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 75
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 75
BLOCO I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

(Exceto para o cargo de Cl n° 18) CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO | MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25
BLOCO | MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 05 1,5 75
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL 05 1,5 7.5
BLOCO Il CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 = 100
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NIiVEL SUPERIOR COMPLETO .
CONTEUDOS QUESTOES | PESO UNITARIO MAXIMO DE PONTOS
(Somente para o cargo de Cl n° 18)
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25 8
BLOCOI1 =
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL 10 1,5 15
BLOCOIII CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL DE QUESTOES 40 - 100

9.2. As provas constantes nos quadros acima constarao de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, tendo como
correta uma uUnica alternativa.
9.3. Seréo considerados reprovados os candidatos que:
9.4.1. Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
9.4.2. Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos especificos;
9.4.3. Registrarem pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa;
9.4.4. Registrarem pontuagdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
9.5. Os candidatos nao habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdao excluidos e eliminados do concurso
publico e os respectivos nomes nao se farao presente nas listas de resultado das etapas deste concurso publico.
9.6. As corregdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do INSTITUTO BRB.
9.7. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

10. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A aplicacdo das provas para os cargos constantes neste edital, sera realizada na data provavel de 24 DE NOVEMBRO DE 2024, na

cidade de Retirolandia, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

10.2. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas), incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas para a folha de resposta.
10.2.1. Caso a cidade de Retirolandia nao suporte a capacidade de inscritos no concurso publico ao final das inscricdes, frisamos
que as provas poderdo ser aplicadas em cidades proximas, datas e/ou turnos diferentes, sendo publicado um novo cronograma de
atividades.

10.3. A confirmacéao da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de

edital de convocacéo para as provas, a ser publicado no enderego eletrénico do INSTITUTO BRB (https:/institutobrb.selecao.net.br/).

10.4. Havendo alteragao da data prevista, as provas somente poder&do ocorrer em domingos ou feriados.

10.5. APREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB eximem-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagao

em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.6. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO DE INFORMACAO

DO CANDIDATO, através da area do candidato, a ser publicado no enderegco eletrbnico do INSTITUTO BRB

(https://institutobrb.selecao.net.br/).

10.7. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagéo das provas.

10.8. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagao de via e-mail ou de qualquer outra maneira, sendo o candidato

responsavel pela verificacdo da emissdo através da area do candidato.

10.9. As provas teréo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de

prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagado, utilizando, para

preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta.
10.9.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503
de 23/09/1997.
10.9.1.1. O candidato devera apresentar o documento de identificagao com o respectivo niumero de CPF. Caso este
documento ndo possua o numero de CPF, o candidato devera apresentar outro documento complementar de
identificagdo que comprove o seu numero de CPF, tais como o Comprovante de CPF emitido pela Receita Federal.
10.9.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
10.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.9.4. Nao sera aceito documento emitido digitalmente, devendo o candidato levar consigo o documento de identificagéo original
de forma fisica.
10.9.5. Né&o serdo aceitos os documentos vencidos, bem como aqueles emitidos com data superior ha 10 (dez) anos, contados
da data de publicacdo deste edital.

10.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo

30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impresséao digital em formulario

ou equipamento proéprio.

10.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente duvidas relativas

a fisionomia, assinatura ou condi¢c&o de conservagéo do documento.

10.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no edital de Convocacéao para

a realizagdo das respectivas provas, no endereco eletrénico do INSTITUTO BRB (https:/institutobrb.selecao.net.br/), observado o cartdo

de convocacgédo do candidato disponibilizado.

10.12.1. Nao sera, em hipotese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagédo do candidato.

10.13. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagcdo da prova,

estardo a cargo dos fiscais da sala.

10.14. O INSTITUTO BRB se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste edital, por motivos fortuitos ou de

forca maior, ouvida e a critério da Administragdo Municipal e Comissédo de Concursos.
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10.15. Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.
10.16. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia,
ndo sendo permitida a realizagdo da prova em momento posterior.
10.17. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo 9
do concurso publico.
10.18. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE E/OU
QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES DE METAIS
NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.

10.18.1. Sera fornecido sacos para guarda de celulares e/ou aparelhos eletronicos.

10.18.2. O aparelho eletrénico do candidato que emitir qualquer tipo de alerta sonoro (som) sera eliminado do concurso publico.
10.19. No dia de realizagdo das provas, néo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, fones
de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
capacetes de motocicletas e similares.
10.20. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentacdo de documento de identidade e coleta da impressa
digital, este ultimo daquele em situagdo especial.

10.20.1. Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impresséao digital, o candidato devera apor sua

assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

10.20.2. Podera ser excluido do concurso publico o candidato que recusar-se a coletar a impresséao digital.
10.21. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
10.22. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos
pessoais ou de equipamentos eletronicos dos candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
10.23. Para a realizagao das provas, serdo fornecidos o caderno de provas e a folha de reposta personalizada com os dados do candidato,
para aposi¢cdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta
azul ou preta. Ao receber o caderno de provas e a folha de reposta, o candidato devera:

a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na folha de resposta, em especial seu nome, numero de inscrigdo, niumero do

documento de identificacdo e opgdo de cargo estdo corretos.

b) Certificar-se de que o caderno de prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que n&o verificar se o

caderno de prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

c) Certificar-se que o caderno de prova possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
10.24. A folha de resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta.

10.24.1. O candidato devera realizar a assinatura do seu nome no campo indicado, conforme assinatura em seu documento

de identificagao, bem como a transcrigao da frase presente na folha de resposta. O candidato que nédo assinar a folha de

resposta e/ou nao transcrever a frase constante na folha de reposta, sera, automaticamente, eliminado do concurso

publico.
10.25. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da folha de resposta, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da folha de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de
provas.

10.25.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando

expressamente proibida a utilizagéo de qualquer corretivo.
10.26. Nao sera computada a questdo com emenda, rasura ou que nao esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais
de provas, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
10.27. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera ser
identificada pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.28. O candidato que realizar qualquer escrita, gravura ou quaisquer marcagdes na folha de respostas fora dos locais apropriados para
o devido preenchimento, sera eliminado do concurso publico.
10.29. O candidato sera o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na folha de resposta.
10.30. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém, ndo podera levar
consigo o caderno de prova e nenhum tipo de anotagédo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando
consigo o caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de 2 (duas) horas de realizagdo da prova.
10.31. Durante a realizagdo das provas néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
10.32. Por medida de seguranga, os candidatos deverao manter as suas orelhas visiveis a observagao do fiscal da sala da prova, portanto,
n&o serao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
10.33. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverao permanecer até o término das provas.
10.34. Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas
definidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrucdes constantes
da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
10.35. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Né&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a folha de resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugao das provas;
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j) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotacao, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
j-1) O candidato que for surpreendido em comunicagao pelo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou coordenador do local
de prova sera automaticamente eliminado do concurso publico. 1 o
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrénico que
venha a emitir som durante a realizagdo da prova, bem como protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletrénico.
10.36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico
10.37. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
10.38. Por medida de segurangca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
10.39. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo
formal e na presencga de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.
10.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razéo de afastamento do candidato
da sala de provas.
10.41. Os 03 (trés) ultimos candidatos dever&do permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as provas, para que
fagam o devido acompanhamento do fechamento dos sacos de prova.
10.41.1. O candidato que recusar-se de permanecer sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.42. Em hipdétese alguma o candidato podera levar o caderno de provas fora do prazo previsto no item 10.30 deste edital.
10.43. O candidato que terminar suas provas e entregar o caderno de provas antes do tempo determinado no subitem 10.30, n&o podera
retornar a sala de provas para retira-lo.
10.44. A nota final da prova objetiva dos candidatos correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas que
compdem os blocos | e Il da prova objetiva.
10.45. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que nao forem eliminados por efeito da aplicagéo do subitem 9.3 deste
edital.
10.46. Os candidatos habilitados nas provas objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista
de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificacdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista
de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.
10.47. Os candidatos nédo habilitados/classificados/aprovados nas provas objetivas serdo excluidos do concurso publico e os respectivos
nomes nao se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades, no enderecgo eletrénico do
INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/).

11.2. Em caso de discordancia do gabarito, os recursos deverdo ser oferecidos no prazo determinado no cronograma de atividades do
concurso publico.

11.3. Os candidatos ndo poderao alegar quaisquer desconhecimentos sobre o periodo estipulado de interposicdo de recursos.

11.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulagao de recurso.

11.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 11.4 e/ou em caso de interposigdo de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo
obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

11.6. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio do endereco eletrénico
do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/).

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova pratica € de carater classificatorio e eliminatdrio e sera realizada na data provavel de 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

12.2. O local e horario para realizacdo da prova pratica sera disponibilizado através da area do candidato.

12.3. Serdo convocados para a prova pratica, somente quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo de motorista
e para o cargo de operador de maquinas pesadas.

12.4. Caso nao o quantitativo ndo seja atingido, serdo convocados apenas os classificados na etapa de prova objetiva.

12.5. Os candidatos convocados para realizagdo de prova pratica deverao, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no dia e horario marcado
para a prova, o documento original de habilitagdo exigido para o cargo.

12.6. O candidato que nao possuir e/ou ndo apresentar o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ndo podera
realiza-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitacdo, estando automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado.

12.8. Nao sera admitido, no local da prova pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial estabelecido para o inicio das
provas, este que sera divulgado em momento posterior quando da publicacéo do edital de convocacéo.

12.9. A auséncia do candidato convocado para a prova pratica implicara em sua eliminagdo do concurso publico, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

12.10. Sera sumariamente eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apés as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

12.11. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando qualquer meio eletréonico, inclusive
aparelhos celulares.
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12.12. Nao sera permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da prova pratica, a permanéncia de pessoas
acompanhantes de candidatos.
12.13. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagédo de prova fora da data, horario e local estabelecidos para cada 1 1
candidato.
12.14. A prova pratica sera realizada conforme condi¢cdes estabelecidas a seguir:
12.15. INFORMAGOES PRELIMINARES DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:
12.15.1. O exame devera ser realizado perante uma Comissdo formada por membros designados pela Comiss&o do Instituto BRB,
em locais e horarios pré-estabelecidos pelos dirigentes do concurso e com veiculo da categoria pretendida, sendo este com
transmissao mecanica.
12.15.2. O exame sera composto das seguintes etapas:
a) Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
b) Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
12.15.3. A delimitacdo da vaga balizada para devera atender as seguintes especificagbes, por tipo de veiculo utilizado:
Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); Largura total do veiculo, acrescida de mais 40%
(quarenta por cento).
12.15.4. O tempo para o estacionamento: de 01 (um) a 03 (trés) minutos.
12.15.5. Condugéo do veiculo por vias publicas sendo observado os critérios de avaliagio.
12.16. CRITERIOS DE AVALIAGAO
12.16.1. Conhecimento pratico e destreza na execugdo das atividades;
12.16.2. Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungao;
12.16.3. Agilidade na execucéo das atividades;
12.16.4. Raciocinio légico e de percepgao.
12.17. PONTUAGAO
12.17.1. A pontuacgdo tera escala de O (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se notas inteiras. Em fungéo da pontuagéo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuido a seguinte escala de pontos:
a) Uma falta eliminatéria: 06 (seis) pontos negativos;
b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
c) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
12.18. CLASSIFICAGAO DAS FALTAS

IT ATIVIDADE/PROCEDIMENTO FALTAS

1 NAO ESTACIONAR O VEICULO DENTRO DO PRAZO MAXIMO ESTABELECIDO ELIMINATORIO
2 NAO UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA FALTA GRAVE
3 ULTRAPASSAGEM PERIGOSA E RESPEITO AS NORMAS E A SINALIZACAO DE TRANSITO FALTA MEDIA
4 UTILIZACAO DE SETAS FALTALEVE

12.18.1. A falta cometida pelo candidato sera devidamente fundamentada na folha de avaliagdo do candidato, de acordo com as
informacdes previstas na tabela anterior.

13. DA AVALIAGAO CURRICULAR E TiTULOS PARA AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR
13.1. A prova de titulos sera realizada para os cargos de nivel superior e serdo convocados apenas os candidatos classificados na prova
objetiva.
13.2. A pontuagdo da prova objetiva sera somada com a pontuagéo da prova de titulos.
13.3. A documentagéo comprobatéria da prova de titulos devera ser enviada via Area do Candidato durante o prazo previsto no cronograma
de atividades. Apds esse periodo de envio da documentagédo ndo sera permitida a complementacdo de qualquer documento, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.4. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital.
13.5. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso, autenticadas
por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serao pontuados, mesmo estes sendo enviados via sistema, salvo
os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos neste Edital para cada uma das pontuacoes.
13.6. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
13.6.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.
13.6.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.
13.7. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
no quadro previsto no item 13.16 deste Edital.
13.8. Os titulos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
13.9. Cada titulo sera considerado uma uUnica vez e para uma uUnica situagdo.
13.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é exclusiva do candidato, ndo podendo os
documentos serem retirados, mesmo apés a homologac¢éo do Resultado do Concurso Publico.
13.10.1. Serao pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacgédo do requisito exigido para a funcéo publica.
13.11. Serao desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que nado atenderem as
especificagdes deste Edital.
13.12. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas
exigidas neste edital.
13.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.
13.14. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo publico e area para a qual o
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candidato esta concorrendo, cujas pontuacdes, unitarias e maximas, sao as descritas no quadro a seguir:

. VALOR VALOR 1 2
ALINEA TITULO/EXPERIENCIA NA FUNGAO PUBLICA AR SRR

CURSO DE ESPECIALIZAGAO (DIPLOMA/CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO DE
A POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS, 1,0 1,0
ACOMPANHADO DE HISTORICO ESCOLAR).

CURSO DE MESTRADO ACADEMICO OU PROFISSIONAL (DIPLOMA, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE
B CONCLUSAO DE MESTRADO. TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE 2,0 2,0
MESTRADO, DESDE QUE ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO.)

CURSO DE DOUTORADO (DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE DOUTORADO.
C TAMBEM SERA ACEITO CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE DOUTORADO, DESDE QUE 3.0 3,0
ACOMPANHADO DO HISTORICO DO CURSO).

13.15. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro I, acima, o candidato devera atender as seguintes
condigdes:
13.15.1. Alinea A
13.15.1.1. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também sera aceito certiddo ou declaragdo de conclusdo da
especializacdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico
escolar que conste a carga horaria do curso, com a respectiva aprovagao.
13.15.1.2. O certificado e a certiddo ou declaracao citados no subitem anterior deverado atestar que o curso de especializagdo foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE).
13.15.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no subitem, devera ser anexada
uma declaracao da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéao (CFE).
13.15.1.4. Outros comprovantes de concluséo de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como o titulo relacionado na alinea
A do quadro de titulos.
13.15.2. Alineas Be C
13.15.2.1. Para a comprovagao da concluséo do curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de
conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos
ultimos 12 (doze) meses e desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo
ou da tese.
13.15.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.
13.15.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas
alineas B e C do quadro de titulos.
13.16. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
13.17. Serao aceitos apenas os documentos/titulos emitidos com datas anteriores a data de publicacédo deste edital.
13.18. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por motivos fortuitos ou
de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo do Concurso Publico e o INSTITUTO BRB.

14. DA AVALIAGAO DE CAPACIDADE FiSICA (TAF)
14.1. O teste de aptidao fisica & de carater eliminatdrio e sera realizado na data provavel de 10 DE DEZEMBRO DE 2024.
14.2. Serdo convocados para o teste de avaliacao fisica trés vezes o nUmero de vagas para o cargo de Guarda Civil Municipal.
14.3. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.
14.4. O candidato sera considerado, ao final do teste de aptidao fisica, “apto” ou “inapto”.
14.5. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos cinco testes realizados.
14.6. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
a) Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV deste Edital;
b) Deixar de realizar algum dos testes;
c) Na&o comparecer para a realizagédo da Prova de Capacidade Fisica;
d) Infringir qualquer proibigao prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos; ou
e) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do estabelecido neste Edital.
14.7. Os testes previstos serado realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excec¢do da corrida de 12 minutos que
sera realizada em apenas uma tentativa.
14.8. Os candidatos considerados “Inaptos” na primeira tentativa, poderao realizar a segunda tentativa apds transcorrido o tempo minimo
5 (cinco) minutos da realizagdo da primeira.
14.9. Entre a realizagdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo minimo de 5
(cinco) minutos.
14.10. Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, essa se dara somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo
exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
14.11. Apds as tentativas previstas neste Edital, o candidato que ndo alcancgar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes, sera
considerado “Inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.
14.12. Os candidatos “Ausentes” serdo eliminados do concurso publico.
14.13. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptiddo fisica serdo divulgadas
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oportunamente por meio de Edital de Convocagao no endereco eletronico do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/).
14.14. O candidato somente podera realizar o teste de aptidao fisica na data, horario, local e sala constantes do edital de convocagédo, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia,
horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagao. 1 3
14.15. Néao sera permitida a realizagdo do teste de aptidao fisica em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagéo.
14.16. Para a realizagao do teste de aptidao fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocacéo especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, cal¢cao
ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 10.9.1 deste
edital, e de atestado médico (original ou coépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias anteriores o teste de aptidao fisica, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital, onde sera submetido aidentificagao.
14.17. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido
o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.
14.18. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
14.19. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do exame de aptidao fisica,
sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.
14.20. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros do IBRB.
14.21. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local do teste de
aptidao fisica. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem abaixo.
14.22. O candidato devera entregar antes da realizag&o dos testes fisicos, atestado médico especifico, emitido em periodo ndo superior a
30 (trinta) dias da realizagdo dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios
previstos neste certame, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao
ser certificados mediante assinatura e carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu
o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
14.23. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condicdes fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa ser
submetido do teste de aptidao fisica, ndo podendo conter no documento qualquer causa restritiva da realizagdo do teste, sendo que a ndo
comprovacao das condigdes de saude para a realizagao do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminacéo do candidato.
14.24. O atestado médico devera ser original, ndo sendo aceito qualquer tipo de cépia, salvo nos casos de copia autenticada em
cartério ou atestado médico emitido digitalmente, sendo que este ultimo devera conter a assinatura do profissional por
certificacdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.
14.25. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletrénico, inclusive
aparelhos celulares.
14.26. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estado menstrual, caibras,
indisposicdes, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizacdo do teste de aptidao fisica, ndo serdo levados
em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.
14.27. A candidata que, no dia da realizagao do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida fase.
14.27.1. O respectivo atestado médico devera obedecer aos critérios estabelecidos nos itens 14.23, 14.24 e 14.25 deste edital.

14.28. As candidatas puérperas, portanto em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens deste item.
14.29. A realizagdo do teste de aptidao fisica ocorrera apés, no minimo 60 (sessenta) dias, €, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais Fases do concurso.
14.30. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagao do teste de aptidao fisica, munida de atestado médico
original, ou de coépia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo
gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
14.31. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizacdo da Prova de Capacidade
Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
14.32. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 14.27 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao
fisica, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.
14.33. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar a
Prova de Capacidade Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar a Prova de
Capacidade Fisica ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.
14.34. Os atestados médicos serdo retidos pelo IBRB e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias aos candidatos.
14.35. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptidao fisica, sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar do teste de aptidao fisica no periodo especificado no subitem 14.27 deste edital.
14.36. O teste de aptidao fisica consistira em 03 (trés) testes de aptidao fisica, todos de realizagédo obrigatdria, independentemente do
desempenho do candidato em cada um deles.
14.37. O candidato que se recusar a realizar algum dos 03 (trés) testes que compdem o teste de aptidao fisica, seja em primeira ou segunda
tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.
14.38. O teste de aptidao fisica consistira em submeter o candidato a trés testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:

a) Flexdo de brago;

b) Salto em Extenséo;

c) Corrida aerdbica.
14.39. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissdo do Concurso.
14.40. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.
14.41. A critério da Administracéo, a realizagdo do teste de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
14.42. DA DESCRIGAO DOS TESTES QUE COMPOE A AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA
14.43. FLEXAO DE BRAGO:

a) Objetivo: avaliar a forga dos membros superiores.

b) Desempenho minimo: 25 (vinte e cinco) repeti¢cdes para o sexo masculino e 15 (quinze) repeti¢cbes para o sexo feminino.
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c) Execugdo: o candidato flexionara os cotovelos, até que a ponta dos cotovelos forme um angulo de 90° (noventa graus) em
relagéo aos antebracos ou ultrapassarem o plano das costas, aproximando o térax do solo sem, no entanto, toca-lo, mantendo
os bragos e maos na linha dos ombros apoiados no solo e, em seguida, voltara a posicao inicial (bragos totalmente estendidos),
completando 1 (uma) repeticdo, quando poderéa dar inicio a execucdo de uma nova repeticdo. Durante a execugédo do teste, o 1 4
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e ponta dos pés, e devera manter tronco, quadris
e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repeticdo. Para
realizagao do exercicio, o candidato tera 60 (sessenta) segundos. O candidato tem direito a 02 (duas) tentativas;

14.44. SALTO EM EXTENSAO:
a) Objetivo: medir a forga explosiva dos musculos das pernas e do tronco com impulséo horizontal do corpo;
b) Execucéo: em pé, atras da linha inicial o candidato flexionard as pernas e langcando o corpo para frente, saltard maior
distancia possivel. O candidato tem direito a 02 (duas) tentativas;
c) Minimo para aprovacgao: o candidato devera saltar uma distancia minima de 1,60 metros para o sexo masculino e 1,30
metros para o sexo feminino.

14.45. CORRIDA AEROBICA:
a) Objetivo: demonstrar resisténcia fisica, preferencialmente correndo durante 12 minutos;
b) Execucdo: correr de acordo com sua aptiddo, durante 12 minutos, sem interromper o percurso (o candidato podera andar
se achar conveniente. O candidato que parar de andar/correr durante a realizacéo da prova estara automaticamente eliminado
do concurso publico). O teste sera encerrado quando o candidato parar. O candidato tem direito a 01 (uma) tentativa;
c) Minimo para aprovacé&o: percorrer em 12 minutos 2.200 metros ou mais (para o masculino) e 2.000 metros ou mais (para
o feminino).

14.46. Todos os testes que compdem o teste de aptidao fisica serdo gravados em video pela banca organizadora.

14.47. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.

14.48. Os testes fisicos serdo realizados em céu aberto e local apropriado para a pratica de atividades fisicas.

14.49. Em caso de alteragdes climaticas, a Comissdo de Avaliacdo do Instituto BRB podera, caso haja necessidade, interromper a

realizagado dos testes até que a normalidade climatica seja estabelecida.

14.50. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do

concurso.

14.51. Em caso de eliminacéo, o candidato podera interpor recurso contra a deciséo no prazo estabelecido no cronograma de atividades.

15. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA — GUARDA CIVIL MUNICIPAL
15.1. A investigacdo de conduta sera realizada conforme o Anexo V deste edital somente para o cargo de Guarda Civil Municipal.
15.2. Alinvestigagao de conduta, de carater unicamente eliminatorio, sera realizada pela INSTITUTO BRB e sera secundada pela Comissao
de Averiguagdo, com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos as vagas para o
cargo de Guarda Civil Municipal.
15.3. O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado no endereco eletronico do INSTITUTO BRB (https://institutobrb.selecao.net.br/), durante o periodo de inscrigdo do concurso
publico.
15.4. Para ter acesso a Ficha de Informagoes Confidenciais (FIC), o candidato devera, apés a realizagdo da inscrigdao no concurso
publico, acessar a Area do Candidato e clicar em “Mais Informagdes” na respectiva inscrigdo e preencher as informagdes
solicitadas.
15.5. Apds o preenchimento, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) permanecera “Em Analise” até o final das inscrigdes.
15.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagao, exclusivamente para efeito da investigagdo de conduta, o candidato
devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacdo de conduta, nos termos do Anexo V deste edital.
15.7. O candidato que ndo preencher e(ou) nao enviar a FIC no prazo disposto no cronograma de atividades sera eliminado do certame.
15.8. Na ocorréncia do item anterior, o candidato sera eliminado em momento que antecede a convocagéao para realizagao da prova objetiva,
sendo disponibilizada a justificativa da eliminacéo na area do candidato.
15.9. Em caso de necessidade, podera ser oferecido um segundo periodo para o respectivo preenchimento, sendo ouvida a Comisséo do
Concurso e o Instituto BRB.

15.9.1. Em caso de ocorréncia do item anterior, o candidato devera preencher a FIC dentro do novo prazo estabelecido, sendo

eliminado do concurso publico o candidato que nao realizar o envio.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscrigao;
b) Ao indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva;
c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;
d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;
e) O resultado preliminar da prova objetiva;
f) O resultado preliminar da prova pratica para o cargo de motorista;
g) O resultado preliminar da prova de titulos;
h) O resultado preliminar do teste de aptidao fisica;
16.2. Os recursos deveréo, obrigatoriamente, serem interpostos através da area do candidato.
16.3. Os recursos, se necessarios, deverao ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 16.1, obedecendo a
forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste edital.
16.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
16.5. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
c) Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questédo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;
d) Sem fundamentagao e/ou com fundamentacédo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
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e) Contra terceiros;
f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
g) Encaminhados por meio de correio eletronico (e-mail); 1 5
h) Interposto em coletivo; e
i) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
16.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e”, “f’, “g” e “h” do subitem 16.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
16.7. Banca Examinadora do INSTITUTO BRB, empresa responsavel pela organizagcéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
16.8. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, sera divulgada em conformidade com o cronograma de atividades através
da area do candidato e de forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
17.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo de acordo com a opgéo
declarada de modalidade no ato da inscrigéo.
17.2. A Prefeitura Municipal, por meio dos seus titulares, publicara em Diario Oficial o Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologacgéo.
17.2.1. A Homologagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administrag&o.
17.3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.
c) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;
d) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
e) Obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;
f) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal, quando aplicavel;
g) Obtiver maior pontuacédo em Matematica e Raciocinio Logico, quando aplicavel;
h) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, se houver;
i) Obtiver maior pontuacdo na prova pratica, se houver;
j) Obtiver maior pontuacdo no exame de aptidao fisica, se houver;
k) Tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término
das inscrigdes.

18. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS
18.1. O provimento dos cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Concurso e obedecera as necessidades administrativas da
Prefeitura Municipal.
18.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apds a publicacéo e homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, observando, rigorosamente a ordem de classificagdo
final do concurso publico (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia) e
respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
18.3. O candidato aprovado neste concurso publico sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasiao da convocagao:

a) Possuir o requisito exigido de acordo com o cargo concorrido, conforme quadro I;

b) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico objeto do presente edital;

c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo

Federal;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Possuiridoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas

por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia ao

dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) N&o ter contra si representagéo julgada procedente pela Justiga Eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de

apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

1) N&o ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagéao até

o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- Contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimoénio publico;

- Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- Contra o meio ambiente e a saude publica;

- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio do cargo

publico;

- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- De redugao a condi¢do analoga a de escravo;

- Contra a vida e a dignidade sexual; e

- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
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m) N&o ter contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgédo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;
n) Na&ao ter sido excluido do exercicio da profissédo, por decisdo sancionatdria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de 1 6
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
o) Nao ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
p) No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decis&o
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
q) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pelo artigo 37
da Constituigdo Federal.
r) Apresentar os documentos comprobatdrios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais documentos constantes no
subitem 16.3 deste edital;
s) Cumprir as determinacdes deste edital;
t) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderao ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
18.4. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excegdo das hipéteses de acumulagéo previstas no Inc. XVI
do Art. 37 da Constituicao Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
18.5. A ndo apresentagao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos importara na perda do
direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.
18.5.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocopias ndo autenticadas.
18.5.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da convocagao.
18.6. A comprovacédo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgédo, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Prefeitura Municipal. Nao ser&o aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
18.7. A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail,
telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial da
Prefeitura Municipal, sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da referida atualizacdo.
18.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegdo médica oficial, de carater eliminatorio, para
avaliacéo de suas condigdes fisicas, biolégicas, psicoldgicas e mentais.
18.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apdés submeter-se
inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragdo.
18.9.1. O candidato convocado para inspecdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de
seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo do concurso.
18.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar quaisquer
outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para firmar um
diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragcéo, ser convocado para novo exame clinico.
18.9.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 18.9.1 e 18.9.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses
anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
18.9.4. A ndo apresentagcdo dos exames mencionados nos itens 18.9.1 e 18.9.2 caracterizara desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagédo do concurso.
18.9.5. Somente serao aceitos os exames originais e, em nenhuma hipétese seréo devolvidos os exames médicos/ laudos entregues
pelos candidatos.
18.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.
18.11. A falta de comprovagéo, a inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo
de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
18.12. A aprovagdo no concurso publico ndo gera direitos a nomeagao.
18.13. A aprovacéao do candidato nao isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasidao da nomeacéo.
18.14. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara em sua
exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
18.15. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias nao autenticadas.
18.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo
definido em edital de Convocacéo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de nao ser
empossado.
18.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
18.18. E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentagdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na forma da lei.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de
vagas existentes.
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19.2. Todos os calculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
19.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. 1 7
19.4. Nao seréo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentagao ou aos resultados.
19.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para a apresentagado de documentos apods as datas estabelecidas.
19.6. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.
19.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicdo de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacéo
no Concurso Publico.
19.8. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final e da homologacéao
do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.
19.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos
relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando o contraditério a
ampla defesa.
19.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacéo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
19.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e possiveis
alteragbes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico.
19.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
19.12. A PREFEITURA MUNICIPAL e o INSTITUTO BRB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.
19.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal e pela Comissdo de Concursos do INSTITUTO BRB.
19.14. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informacdes eivadas de vicios ou irregularidades,
desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apds a publicagcédo do referido edital no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
19.15. Aimpugnacéo oferecida apos prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzira nenhum efeito
contra o edital.

Retirolandia-BA, 09 de outubro de 2024.

ALIVANALDO MARTINS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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"
ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO*
EVENTOS DATAS PROVAVEIS 1 8
Publicagao do edital de abertura de inscricées 09/10
Periodo de inscrigdes 10/10 até 23/10
.\P,.ir,"ﬁgﬁo;e preenchimento da FIC (Ficha de Informagdes Confidenciais) — Somente para o cargo Guarda Civil 10/10 até 23/10
Periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigéo 10 e 11/10
Divulgagdo do resultado da solicitacdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo: deferidos e indeferidos (area 14/10
do candidato)
Prazo para interposigdo de recursos quanto ao resultado das solicitagdes de isengao de pagamento 15 e 16/10
Divulgagao do resultado das solicitagdes de isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos 17/10
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo® 24/10
Divulgagao da relagdo parcial das inscrigdes 25/10
Periodo de interposicdo de recursos contra o indeferimento do pedido de vaga reservada e de condigdo especial 27 e 28/10
Divulgacgao das respostas aos recursos interpostos (area do candidato) 30/10
Divulgagao dos candidatos que enviaram a Ficha de Informagdes Cadastrais (Guarda Civil Municipal) 06/11
Publicacdo do edital de convocagéao para realizacdo da etapa - prova objetiva 18/11
APLICAGAO DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA 24/11
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva® 24/11
Prazo para interposigcéo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva 25 e 26/11
Divulgagédo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 03/12
Divulgagdo dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 03/12
Vista das folhas de respostas das provas objetivas (individual) 03/12
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 03/12
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva 04 e 05/12
Divulgagédo das respostas aos recursos interportos (area do candidato) 06/12
Divulgacéao do resultado definitivo da prova objetiva 06/12
Edital de convocacgao para realizagéo da prova de titulos e da prova pratica (Motorista e Guarda Municipal) 06/12
PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DOS TiTULOS (AREA DO CANDIDATO) 09 e 10/12
APLICAGAO DA PROVA PRATICA E EXAME DE APTIDAO FiSICA 10/12
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos e da prova pratica’ 10/12
Prazo para interposicéo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos e da prova pratica 11 e12/12
Divulgagéao do resultado definitivo da prova de titulos e da prova pratica 13/12
Divulgacéao do resultado final do concurso publico 13/12
Divulgagéo da homologagéo do concurso publico Acrité':;lc;r:iils:l-:jfeitura

4 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.

5 Cada instituigéo financeira determina o seu limite de horario para pagamento de boletos. Neste caso, o candidato devera ficar atento ao horario de pagamento da sua
respectiva instituicdo bancaria.

8 A publicagéo do gabarito da prova objetiva sera realizada a partir das 21h.

7 O resultado parcial da prova pratica e dos titulos sera publicado a partir das 21h.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

& D|ér|o"Of|c’|Q| do ANO 2024 - BAHIA . PODER EXECUTIVO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 1 9
e LINGUA PORTUGUESA:
Leitura, compreensao e interpretagéo de textos de géneros variados. Dominio da norma padréo de portugués contemporaneo. Géneros e
tipologia textual. Estruturagédo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenagao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras. Fungdes das classes
de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego indicativo da crase.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros
simples. Equacado de 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢gdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume e angulo. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.
e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Conhecimentos sobre o Estado da Bahia: aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacédo Politica, Administragdo Estadual, Poder
Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario, Localizag&o, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Ocorréncias Minerais,
Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Retirolandia: aspectos Histéricos e
Econdmicos, Emancipacao Politica, Administracdo Estadual, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagéo, Limites, Recursos Naturais,
Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcldricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica
do Municipio de Retirolandia. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Retirolandia. Atualidades: Nivel Nacional e Internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:
Conhecimentos Especificos: Execucdo e conservagdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagdo de
utensilios e equipamentos; Manutengdo da ordem de locais de trabalho, assegurando condigdes adequadas para a realizacdo das
atividades; Classificagdo das Areas: Critica, Semicritica e N&o critica. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos
e Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo
enceradeira elétrica, Limpeza Seca; Protocolo de Higienizagdo das Méaos; Protocolo de Limpeza Concorrente; Protocolo de Limpeza
Terminal; Protocolo dos Procedimentos corretos das etapas: Espanacéo, Varricdo, Lavagem; Limpeza de teto; Limpeza de janela; Lavagem
de parede; Limpeza de portas; Limpeza de pias; Limpeza de sanitarios; Limpeza de moéveis e utensilios de ago cromados e férmicas
Produtos de limpeza e desinfecgdo. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e
prédios publicos; Zelar pela ordem, reposigado e conservagado do material e equipamento, utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que
se destinam a executar servicos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas;
Armazenagem, controle e manutencéo de estoques de materiais; Varricdes de ruas e pracas, jardinagem, aparar gramas, preparar a terra,
plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagao e preservagdo do meio ambiente. Conservagao das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho. No¢des de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Protocolo de uso de EPI; Protocolo de coleta de lixo;
Principios basicos na operacionalizagédo do processo de limpeza. Constituigcao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IlI.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA A-B / MOTORISTA CATEGORIA D:
Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes posteriores. Resolugdes do CONTRAN n° 04/1998 (alterada
pela Resolugéo n°® 698/17), n° 14/1988, n° 24/1998, n° 227/2007, n° 216/2006, n° 810/2020, n° 809/2020, n°® 798/2020, n° 561/2015, n°
520/2015. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao meio
ambiente. Nogdes de mecénica basica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos. Instrumentos e
ferramentas. Eletricidade de autos, sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos: leitura de painel, nivel de dleo, agua,
condicdes de freio e pneus. Diagnéstico de falhas funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagao do veiculo. Constituicdo
Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo IIl.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COVEIRO: Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Limpeza e
organizagao do ambiente de trabalho. Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. Utilizacéo
de EPI (Equipamento de Protec¢do Individual) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC); Acidente de trabalho e prevencédo de acidentes
de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza. Remogao de lixo e detritos, destino e selegcdo do lixo. Relagao interpessoal e
ética profissional. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Constituicao Federal: Titulo
1. Titulo Il. Titulo Il

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO
e LINGUA PORTUGUESA:
Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo.
Estrutura e formagéo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes e
Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coeséo e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias légicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Retirolandia-BA Pag. 18

Rua Argemiro Evaristo da Costa, n°® 177, CEP: 48 750-000, Centro, Retirolandia-BA, Tele-Fax: 75-3202 1176

&, Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
https://indap.org.br/ ed

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2024 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



09 DE OUTUBRO DE 2024 * ANO XIV * N° 03048

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razé&o e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.

Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com 20
polinbmios. Produtos notaveis. Fatoragcdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de
problemas. Relagées métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1°
grau. Funcéo quadratica. Fungao exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sdlida: prismas e pirdmides, cilindros
e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersegdo e diferencga.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Conhecimentos em Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel),
apresentacgdes (PowerPoint); Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, 10 e 11. 3. Organizacédo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6. Correio eletrénico. 7.
Computagdo em nuvem. 8. Protocolos. 9. Hardware. 10. Programas de navegacgdo. 11. Seguranca na internet: Malware. Conhecimentos
sobre o Estado da Bahia: aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administracdo Estadual, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagcdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagcdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Retirolandia: aspectos Histéricos e Econdémicos,
Emancipacédo Politica, Administracédo Estadual, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio
de Retirolandia. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Retirolandia. Atualidades: Nivel Nacional e Internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/SECRETARIA:
Conhecimentos Especificos: Digitagdo, Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais
e tecnologias aplicadas a educagdo. Conhecimentos de arquivo, redagdo, requerimentos, memorandos, oficios, e-mails. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Zelar pela ordem, reposicdo e conservagdo do material e equipamento, utilizados conforme rotina
de servico; Tarefas que se destinam a executar servigos em diversas areas da organizacéo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas; Armazenagem, controle e manutengdo de estoques de materiais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, invalidagdo e convalidagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacéo; formalizacao; execugéo; inexecugao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagcao
do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e
vantagens dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico. Poderes administrativos.
Lei Federal n° 14.133/2021. Improbidade Administrativo. Lei Federal n°® 12.527/2011. Lei Federal n°® 9.784/99. Principios explicitos e
expressos do direito administrativo. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo I1l.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:
Conhecimentos Especificos: A crianca: desenvolvimento e aprendizagem. A brincadeira na vida e na escola. O desenho infantil.
Alfabetizacdo: a escrita e leitura em suas fungdes sociais. Acolhimento, Observacdo, registro e avaliacdo formativa. A relagdo entre
afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil. Organizacéo, orientacéo e zelo pelo uso adequado do espago, dos materiais, jogos e
brinquedos. Objetivos, conteludos e atividades pedagodgicas na educagdo de criangas, conforme orientagdes contidas no Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Elaboragédo, execucéo e avaliagdo no plano de gestdo da escola. Fungdes do cuidador de
creche. Primeiros socorros. Higiene e saude da crianga de 0 a 5 anos. Desenvolvimento motor. As praticas de cuidar e educar. O ludico.
Literatura infantil. Periodo de adaptagdo. Artes visuais. Concepgao de crianga. Desenvolvimento da linguagem infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo |- Da Educacéo; Titulo Il- Dos
Principios e fins da Educagao Nacional; Titulo Ill- Do Direito a Educagao e do Dever de Educar -Titulo V. Dos Niveis e das Modalidades de
Educagéao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢cdes Preliminares;
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a
educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer. Constituicao Federal: Titulo |. Titulo II. Titulo IIl.
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL:
Nocoes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies;
3.2. Invalidagdo, anulacdo e revogacédo; 3.3. Prescricdo. Nogoes de Direito Constitucional e Direitos Humanos: 1. Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4° da CRFB/88). 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11 da CRFB/88). 3. Dos Direitos Politicos
(Art. 14 ao 16 da CRFB/88). 3. Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; Art. 37 a 41 da CRFB/88). 4. Da Seguranca Publica (Art. 144 da
CRFB/88). 5. Da Politica Urbana (Art. 182 e 183 da CRFB/88). 6. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do ldoso (Art. 226
ao 230 da CRFB/88). 7. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geracdes. Nogoes de Direito Penal e Processo Penal:
1. Dos Crimes (Art. 13 ao 25 do Cdédigo Penal). 2. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimoénio (Art. 121 ao 183 do Cddigo Penal). 3.
Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual (Art. 213 ao 218-C do Cdédigo Penal). 4. Dos Crimes Contra a Fé Publica (Art. 289 ao 311 do Cdédigo
Penal). 5. Dos Crimes contra a Administragédo Publica (Art. 312 ao 337-A do Cédigo Penal). 6. Do Inquérito Policial (Art. 4° ao 23 do Cédigo
de Processo Penal). 7. Da Prova: Disposi¢des Gerais (Art. 155 ao 157 do Cdédigo de Processo Penal). 8. Da Prova: Do Exame de Corpo
de Delito, Da Cadeia de Custddia e das Pericias (Art. 158 ao 184 do Cdédigo de Processo Penal). 9. Da Prova: Da Busca e Apreensao (Art.
240 ao 250 do Coédigo de Processo Penal). 10. Da Prisdo, Das Medidas Cautelares e Da Liberdade Proviséria: Disposigdes Gerais e da
Prisdo em Flagrante (Art. 282 ao 310 do Cdédigo de Processo Penal). Legislagdo Geral: Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas). Lei n°®
7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor) e suas alteragdes. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e suas alteragdes. Lei n° 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente) e suas alteragdes. Lei n° 9.503/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro) e suas alteragdes. Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento) e suas alteracdes. Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher) e suas alteragdes. Lei n° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade) e suas
alteracdes. Legislagao Especifica: Lei Federal n°® 13.022/14 - (Estatuto Geral das Guardas) e suas alteragdes e Lei Federal n° 13.675/18
— (Sistema Unico de Seguranga Publica {SUSP} e Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social {PNSPDS}).
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM AGRONOMIA:
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Conhecimentos Especificos: Agroecologia. Pipericultura. Olericultura. Cafeicultura. Suinocultura. Bovinocultura de leite. Avicultura. Uso
e conservacao de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengcdo de maquinas e implementos agricolas. Nog¢des de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Acompanhamento e controle de materiais e infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. 2 1
Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pds-colheita. Sementes e
laboratorial. Mecanizacgdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacéo agricola. Manejo de solos.
Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislagéo e ética profissional. Manejo integrado de
pragas, doengas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagdo do solo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso
racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da agua. Nogdes de leitura de projetos basicos. Nogbes basicas da
legislagdo ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Crimes Ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. Estagdes ecoldgicas e areas de protegdo Ambiental. O Novo Cédigo Florestal Brasileiro. Constituicao Federal:
Titulo I. Titulo II. Titulo IIl.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AMBIENTAL:

Conhecimentos Especificos: O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. Lei de Crimes Ambientais. Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdo da Natureza. Estagdes ecoldgicas e areas de protecdo Ambiental. O Novo Cddigo Florestal Brasileiro. O Licenciamento
Ambiental no Estado da Bahia. Educagdo Ambiental. Conceitos e tipos de poluicdo e impacto ambiental. Alteragdes bidticas e abidticas.
Avaliagdo de impactos ambientais. Fiscalizagdo ambiental. Recuperagédo de areas degradadas. Gerenciamento de areas contaminadas e
de riscos ambientais. Controle, monitoramento e conservagdo ambiental: solo, recursos hidricos e ar. Padronizagdo, mensuracédo e controle
de qualidade ambiental. Programas de conservagdo ambiental. Gestdo de areas verdes. Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente
urbano e edificagdes. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracédo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens,
aplicagéo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do
exercicio Profissional; Esterilizagado de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagao (pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios
Basicos De Etica. Regulamentacéo do Exercicio Profissional e Relagcdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso
e mensuragado, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengao e controle de infecgdes; primeiros
socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimacdo cardiopulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirlirgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios. Constituicdao Federal: Titulo |. Titulo
I1. Titulo 111

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE CADASTRO UNICO:

Conhecimentos Especificos: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Nogdes do Programa Bolsa Familia.
Legislagdes do Cadastro Unico e Bolsa Familia. Comunicagéo interpessoal, organizacional e atendimento ao cliente. Redagéo de
documentos oficiais e textos empresariais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).
Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Digitagcéo, Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor de PDF, Navegadores de Internet, e-mail, redes
sociais e tecnologias aplicadas a educacdo. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo Il

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
e LINGUA PORTUGUESA:
Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da
norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo.
Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo
de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e
Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.
e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Principio da Regressao ou Reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas.
Muiltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplocomum. Numeros fracionarios: operagdes
com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1° grau.
Resolugao de problemas. Razé&o e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples, compostos e montante. Conjunto dos numeros reais:
Operagdes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatorac&o. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau.
Resolugao de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungoes:
Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Conjuntos: As relagcdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacbes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenga.

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Retirolandia-BA Pag. 20

Rua Argemiro Evaristo da Costa, n°® 177, CEP: 48 750-000, Centro, Retirolandia-BA, Tele-Fax: 75-3202 1176

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico P —
% https://indap.org.br/ ed

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2024 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



09 DE OUTUBRO DE 2024 * ANO XIV * N° 03048

MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Conhecimentos em Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos (Word), planilhas (Excel),
apresentagdes (PowerPoint); Microsoft Office (versdo 2007 e superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, 10 e 11. 3. Organizagéo e
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos basicos 22
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 6. Correio eletrénico. 7.
Computacdo em nuvem. 8. Protocolos. 9. Hardware. 10. Programas de navegacdo. 11. Seguranga na internet: Malware. Conhecimentos
sobre o Estado da Bahia: aspectos Histéricos e Econdémicos, Emancipagao Politica, Administragdo Estadual, Poder Legislativo, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagcdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura,
Manifestacbes Religiosas e Folcléricas. Conhecimentos sobre o Municipio de Retirolandia: aspectos Histéricos e Econdémicos,
Emancipacéo Politica, Administracdo Estadual, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetagédo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio
de Retirolandia. Atualidades: Nivel Nacional e Internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos Especificos: Estratégia de Saude da Familia. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Exclusdo social. Vulnerabilidade e risco social. Seguridade Social Brasileira. Politica de Previdéncia Social Brasileira.
Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacées do CFESS sobre o trabalho profissional. Gestdo social e
de financiamento das politicas publicas. Gestao de beneficios e transferéncia de renda. Participagéo e controle social: relagdes institucionais
com a sociedade. Sistemas de informacéo e territorializagdo. A intervengdo dos assistentes sociais na implantagdo de politicas sociais
publicas, nos campos de atuagcdo com tematicas em familia, crianga e adolescente, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo
em situagdo de rua (adultos, criangas e adolescentes); trabalho infantil; exploracdo sexual; violéncia e abuso sexual da crianca e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade na implantacéo de politicas sociais publicas. Uso abusivo do alcool e outras drogas: questdes
culturais e psicossociais. SUS - Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/90; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
Nacional de Assisténcia Social e regulamentagées correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Lei n® 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha”). Estatuto da Crianca
e do Adolescente (e suas atualizacdes), Estatuto da Juventude, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Politica
Nacional do Idoso. Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Plano Nacional de Promocgéao, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia
familiar e comunitaria. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. Estratégias e técnicas de intervengéo: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social como trabalho e
atuagéo interdisciplinar e intersetorial. Trabalho social no territério. Trabalho social em programas e projetos de habitagcdo e em projetos de
saude coletiva. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo III.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOMEDICO:

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Biologia Celular e Biologia Molecular. Macromoléculas bioldgicas. Células e tecidos do
Sistema Imune. Imunidade Inata e Adaptativa. Receptores Imunoldgicos e Transdugao de sinais. Apresentagdo de Antigenos. Ativagao e
diferenciacdo linfocitaria. Histologia e Fisiologia de érgédos linféides. Sangue e Hemocitopoese. Grupos sanguineos. Tipagem sanguinea.
Doengas do Sangue. Reagdes transfusionais. Doencas hemoliticas. Anemias. Leucemias e Linfomas. Hemograma. Disturbios de
coagulacdo. Técnicas basicas de laboratério em: Citologia, Biologia Molecular, Imunologia, Histologia. Boas praticas de laboratério e
Biosseguranca. Fases laboratoriais (préanalitica, analitica e pds-analitica) e interferentes. Legislacdo sobre Boas Praticas no Ciclo do
Sangue. Infecgdes virais e bacterianas no Sangue. Diagndstico de doengas infecciosas. Lei do SUS. Constituigcao Federal: Titulo I. Titulo
I1. Titulo 111

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragcdes gerais. Calendario de vacinagdo para o
Estado da Bahia. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragao
aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengcdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengcdo a saude da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes
melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude. Sistematizacédo
da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentagéo legal,
diretrizes e principios, participagao popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, diregao,
controle e avaliagado. Indicadores de Saude. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao
social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagao para a Saude. O trabalho com grupos.
Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacéo e Saude. O enfermeiro na Atencéo Primaria a Saude. Prevencéao e tratamentos
das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Primaria a Saude. Lei do SUS. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo
I1.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO:

Conhecimentos Especificos: A Educacéo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo Fisica e o PSF.
O profissional de Educagédo Fisica e o NASF. Programas de intervencdo em atividade fisica e satude no Brasil e no mundo. Epidemiologia
da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia.
Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saude e desempenho.
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MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

Prescricdo de exercicio na prevencédo, tratamento e controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Avaliacdo saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia.
Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricao de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescricao de exercicio e orientagao 2 3
de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008. Constituigao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo Ill.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagao, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas,
cronicodegenerativas e as condicdes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituigbes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
Afecgdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagéo
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagao profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengédo a saude. Lei do SUS. Constituigao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema Respiratorio e
Estomatognatico — respiragéo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragcdes das fungcdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisigdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos
processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e néo
progressivas como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista.
Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e
Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacédo e
tratamento das disfungcbes fonoaudiolégias. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagao
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em
instituigdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no
mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do Idoso. Lei do SUS. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo IlI.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e definicdes
sobre alimentos e nutrigdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes,
necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composigdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no
periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencédo e controle de doengas nutricionais. Tratamentos
Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.).
Planejamento e produgao de refeicdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranga Alimentar e legislagcdo aplicada. Métodos de conservacédo
dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composigao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagao Coletiva. Alimentacédo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacao e Nutricdo. Nucleos de Apoio & Familia. Satide Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacédo
e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogédo a saude. Alimentagdo e Nutricdo para grupos da populagédo (criangas,
adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocé&o de praticas
de promogao a saude. Politica nacional de alimentacdo e nutricdo; Planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de alimentacéo e
nutricdo, de vigilancia alimentar e nutricional e de educagdo nutricional; Atuagdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento,
administragdo, Organizagado, Avaliacdo e Controle de Servicos de alimentacdo; Treinamento de pessoal; Avaliagcdo de programas de
alimentos; Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricédo de dietas
e modificacdes de dietas hospitalares; Nutricado e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servigo de alimentagao e
Legislagdo do SUS. Organizagdo dos servicos de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude: conceito, fundamentagao legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei n° 8.142/90. Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IlI.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e
tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afecgdes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
doencas periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes das glandulas salivares. Diagnodsticos odontolégicos por imagem:
técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagédo do meio bucal, protegao do
complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfungdes
temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevencdo da carie dentaria e das
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doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta,
higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fltor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biossegurancga:
controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude

publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico). 24
Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR — INGLES:

Conhecimentos Especificos: Text (Comprehension and Interpretation) |l Grammar: articles; nouns; adjectives; numbers; dates; all
pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons; prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with
two objects, regular/irregular verbs; verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks; question words; linking words;
time clauses and/or every content related to secondary school. Nogdes Basicas de Informatica: Editor de Texto, Planilha Eletronica, Leitor
de PDF, Internet, Navegadores de Internet, e-mail, redes sociais e tecnologias aplicadas a educagdo. Legislagdao Federal: Constituicao
Federal: arts. 205 a 214. Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e
bases da Educacgao Nacional. Diretrizes curriculares nacionais. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. BNCC - Base Nacional Comum Curricular. Constituigdo Federal: Titulo I. Titulo II.
Titulo IlI.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR — MATEMATICA:

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagbes didatica e
metodolégica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacdo-problema, Investigacdo matematica e Modelagem
matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em Matematica. Construgdo do conhecimento em Matematica. Numeros (naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; operagdes (diferentes significados, propriedades, relagdes entre as operagdes
e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes algébricas: operacgdes, produtos
notaveis e fatoragdo; fungdes, equacdes e inequagdes: 1° e 2° graus; fungdo constante; sequéncias numéricas; nogdes de matematica
financeira. Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no triangulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana:
triangulos e semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros
(prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas.
Analise combinatdria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR — PEDAGOGIA:

Conhecimentos Especificos: 1. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 2. Base Nacional Comum para Formagao de Professores da
Educagao Basica BNC-Professores; 3. Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; 4. Ensino fundamental de 9 anos:
Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade; 5. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil - RCNEI; 6.
Brinquedos e brincadeiras de creche: Manual de orientagdo pedagégica MEC/SEB; 7. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio
(org.) Pedagogia do cotidiano na (e da) educacéo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacéo (MEC). Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1-192, set./dez. 2017. 8. Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 9. A relagdo entre educagéo, escola
e sociedade; 10. Teorias Pedagodgicas; 11. Tendéncias Pedagdgicas da Educacgdo; 12. A fungdo sociocultural da escola publica
contemporanea; 13. Incluséo digital; 14. A educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador; 15. Curriculo Escolar: teorias,
dimensdes e eixos filosoficos; 16. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagodgica; 17. Curriculo escolar e a diversidade; 18.
Organizagao do trabalho pedagoégico: documentos referenciais da escola; 19. A construgao participativa do projeto politicopedagdgico e da
autonomia da escola: o papel do professor; 20. Relagéo entre escola e comunidade; 21. O conselho de classe na escola: como funciona e
quem participa; 22. Concepgao de Habilidades e Competéncias; 23. Teorias de Aprendizagem (bases psicoldgicas); 24. As contribuigdes
de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educagao Infantil; 25. Sequéncia didatica e os
conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais; 26. Pedagogia de projetos; 27. Inteligéncias multiplas; 28. Histéria Social da Infancia,
concepgao de infancia e de crianga; 29. A integragdo entre o cuidar e educar na primeira infancia; 30. Etica no trabalho docente e o papel
do professor na pratica pedagégica com criangas; 31. Proposta pedagdgica, planejamento e avaliagdo na educagéo infantil; 32. O bercario
como espago de desenvolvimento infantil; 33. As contribuicbes da Psicomotricidade para o desenvolvimento do processo de
ensinoaprendizagem; 34. A educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial; 35. O processo de adaptagdo da crianga na
Educagao Infantil e o papel do professor; 36. A importancia da ludicidade no contexto educativo; 37. Rotina e a organizagdo do tempo e do
espago na Educagao Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histérias); 38. Direitos de aprendizagem, desenvolvimento
e os campos de experiéncia na educacéo infantil; 39. O processo de Alfabetizagdo e Letramento; 40. A Psicogénese da Lingua escrita; 41.
Consciéncia fonoldégica e consciéncia lexical; 42. A importancia da utilizacdo de jogos, brincadeiras e recursos didatico-pedagégicos na
educagao infantil e no ensino fundamental; 43. O desenvolvimento do raciocinio légico-matematico e os processos mentais basicos para a
aprendizagem da matematica; 44. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem envolvendo as unidades tematicas de cada
componente curricular das areas de conhecimento propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental; 45. Metodologias
Ativas da educagdo. 46. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); 47. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, n® 9.394 de 1996; 48. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte
Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140); 4. Lei n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021; 49. Base Nacional Comum
Curricular-BNCC; 50. Base Nacional Comum para Formagao de Professores da Educagao Basica BNC - Professores; 51. Plano Nacional
de Educacao - Lei Federal n° 13.005/2014; 52. Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigenas. 53. Politica Nacional de Alfabetizagao -
Decreto n° 9.765/ 2019. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo Ill.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988, secao Il — Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma psiquiatrica
no SUS. A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Legislagao relacionada aos centros de
apoio. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concepg¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagndstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepgao de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental. Reabilitacédo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensado do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
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pedagdgico: atuagéo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho
profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientagédo Familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragcdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 25
Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.

Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico.
Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos
Psicolégicos, seu diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Educagdo em saude; Prevencdo, Promogao, Protegdo
e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes (Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias). Metas de seguranca do paciente. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo III.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Conhecimentos Especificos: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo
e do grupo. Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia do Trabalho. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e
suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. O papel dos recursos humanos nas organizagdes
escolares. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta. Educacéo e Formagao: Psicologia da Educacgéo e Psicologia
Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo, Educagédo Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitacéo.
Prevengdo e Promogdo da Saude: Psicopatologia e Perturbacdes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e
Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia. Comportamento Social e Questdes Sociais. Drogas, Alcool e Transtornos Psicolégicos.
Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar: fungéo preventiva da atuacéo do
psicologo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade, Politicas Publicas em educagéo e a Psicologia
Escolar. Aprendizagem da leitura e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. O cotidiano da sala de aula e o
universo afetivo e sociocultural da crianga. Motivagdo da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem. Necessidades especiais na
aprendizagem - Orientagao profissional e vocacional. Pesquisa e intervengdo psico-educacional - planejamento e execugdo de pesquisas
relacionadas a compreensao do processo ensino- aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor,
aluno, diretor e técnicos). Construgao de projetos pedagdgicos da escola. Avaliacdo educacional. Prevengao e a reabilitagdo de problemas
psicoeducacionais. Administragdo e organizagdo escolar. Interagéo: Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientagdo e execugéo de
trabalhos na area da psicologia educacional. Sucesso e Fracasso Escolares. Formagao de Professores: o psicologo escolar como mediador
de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem.
Codigo de Etica do Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 9.394/1996. LDB — Estabelece as diretrizes e bases da
Educagao Nacional. Decreto n® 7.611/2011 — Dispde sobre a educagado especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo IIl.

¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNOLOGO DA INFORMAGAO:

Conhecimentos Especificos: Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados; operadores;
expressoes; estruturas de controle e repeti¢cao; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas:
vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores; métodos de busca e ordenagao; recursividade; funcdes e procedimentos:
variaveis locais e globais; utilizagdo de parametros. Programagédo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas;
interfaces; objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de programacéo:
Java; Object Pascal, C, C++. Programacédo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML,
CSS, JavaScript. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e
roteadores; Modelo OSI| e TCP/IP da ISO, Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Protocolo IP:
enderegcamento IPv4, IPv6. Redes sem fio. Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de
processos; gestdo de memodria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e administragcdo de sistemas operacionais.
Administracéo de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server). Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores
WEB e de e-mail; Computacdo na Nuvem. Gestdo de Seguranga da Informagédo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagao;
Classificagdo de Informacgdes; Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software. Técnicas de Teste de
Software. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, l6gico e fisico; Conceitos basicos de banco de
dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; Normalizagdo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de definigdo
de dados. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. Linguagem SQL. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA1). Rotinas de Backup (copias de
seguranga, restauracgdo e recuperacao). Dispositivos de Seguranga. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Malwares: virus de computador,
cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II. Titulo Ill.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Promogdo da Saude; Politica Nacional de Atengcdo Basica — (PNAB) 2017; Equipes
Multiprofissionais na Atengao Primaria a Saude (Portaria n® 635/2023); Politica Nacional de Educagao Popular em Saude; Programa Saude
na Escola (PSE). Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Servigos de Atengdo Domiciliar. Programa Saude na Escola (PSE). Fundamentacédo da pratica
e procedimentos clinicos da terapia ocupacional; Nogdes de psicopatologia; Terapia Ocupacional e suas atribuicdes no contexto do Sistema
Unico de Satde. Terapia Ocupacional aplicada ao contexto social e a satde coletiva. Terapia ocupacional na atengéo primaria a satde;
Terapia ocupacional em saide mental; Terapia ocupacional na atengdo aos usuarios de alcool, crack e outras drogas e Redugdo de Danos;
Terapia ocupacional na atencdo a crianga; Terapia ocupacional nas disfungdes neuroldgicas e sensoriais (do adulto e da crianga); Terapia
ocupacional na assisténcia ao idoso; Interdisciplinaridade e terapia ocupacional. Etica profissional. Terapia Ocupacional em reabilitagéo
fisica. Terapia Ocupacional em atendimento domiciliar. A Terapia Ocupacional e o vinculo terapéutico. Avaliando habilidades e capacidades
cognitivas. A Terapia Ocupacional e o idoso. A Terapia Ocupacional nas doencgas neurodegenerativas. A Terapia Ocupacional em saude
mental. Avaliagdo sensorial e tratamento de disfungdes sensoriais. A Terapia Ocupacional e os cuidados paliativos. Analise da atividade.
Sexualidade e disfungao fisica. Cuidados em terapia ocupacional ao paciente com/pds-covid-19. Clinica ampliada, Trabalho interprofissional
e em equipe. Etica profissional. Constituigdao Federal: Titulo I. Titulo Il. Titulo Il
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ANEXO il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

26

Cl CARGO REQUISITOS

Identificar o conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar
instrumentalizar os grupos de mandatarios das politicas, visando assegurar a sua
participacdo a nivel de decisdo, gerencia o usufruto; propor medidas para
reformulagcdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias
da area; Criar e operacionalizar mecanismos de participagao ativa de grupos e
movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto
cidadaos; Estimular e criar canais de participagao popular, no interior dos érgaos
publicos e privados afetos a execugdo da politica social; Trabalhar, socialmente,
as relagdes interpessoais, familiares e comunitarias dos servidores do 6rgao;
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes e
orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares
e institucionais para acompanhamento das familias/individuos atendidos, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de
direito; Acompanhamento das demandas que envolve a assisténcia social Nas
unidades escolares; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre
das agdes desenvolvidas, e desempenhar outras tarefas semelhantes.

01 Assistente Social

Receber e atender pessoas, fornecendo informagdes, esclarecendo duvidas e
encaminhando para os setores adequados; prestar suporte administrativo geral,
como gerenciamento de correspondéncias, envio e recebimento de documentos,
organizagao de arquivos e manutengdo de registros; Digitar, formatar e revisar
documentos, como relatérios, memorandos, cartas e planilhas. Realizar a
impressao, copia e digitalizagdo de documentos quando necessario. Auxiliar na
organizagdo de agendas, marcar e agendar reunides, reservar salas e
equipamentos necessarios. Também pode ser responsavel por enviar convites,
confirmar presencas e preparar materiais para as reunides; Receber, classificar
e distribuir correspondéncias fisicas e eletronicas; Responder a e-mails e
encaminhar mensagens importantes para os destinatarios apropriados; Monitorar
e controlar o estoque de materiais de escritério, como papel, canetas, toners,
entre outros; Fazer pedidos de suprimentos quando necessario, garantindo o
abastecimento adequado; Colaborar com outros departamentos ou equipes,
fornecendo suporte e auxiliando em tarefas especificas; Fornecer suporte na
preparacao e servir café, cha, agua e outras bebidas durante reunides, eventos;
Manter os espacos de trabalho e ambientes organizados, arrumados e limpos;
Manter os calendarios e agendas atualizados, registrando compromissos,
reunides e outros eventos relevantes; Quando necessario, atender ligagdes
telefonicas e direciona-las aos departamentos ou pessoas adequadas,
fornecendo informacdes basicas; Desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

02 Auxiliar Administrativo/Secretaria

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos,
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; orienta as
criangas quanto as condi¢cbes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; auxilia nas
refeicdes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a
mesa, preparagdo de mamadeira, sucos, etc; controla os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o
seu bem estar e saude, bem como efetua limpeza no local de trabalho; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

03 Auxiliar de Creche

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta pedagodgica da
escola; Atender os alunos em horario de entrada e saida dos periodos, intervalos
de aula, recreio e refeicbes, na higiene pessoal e locomogdo, sempre que
necessario, e nos horarios estabelecidos pela equipe diretora; Auxiliar na
organizagao, manutencéo e higienizacdo de materiais e equipamentos; Zelar pela
seguranga e bem estar dos alunos; Proporcionar momentos de recreagdo as
criangas; Informar a equipe diretora sobre as condutas dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades; Colaborar no atendimento ao publico,
inclusive encaminhando pais € municipes a secretaria da escola; Auxiliar os
professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos
alunos; Participar das horas de trabalho pedagdgico coletivo e de atividades de
formagao continuada oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao; Exercer
outras atividades correlatas a sua atribuicdo, inclusive as relacionadas nos
regimentos das escolas municipais de educacéo infantil.

04 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Realizar a limpeza diaria de salas, corredores, banheiros, areas comuns, como
copa e refeitdrio, utilizando produtos de limpeza adequados; incluindo varrer,
05 Auxiliar de Servigos Gerais lavar o chao, limpar vidros, mdveis, higienizar banheiros, trocar lixeiras, entre
outras atividades relacionadas a limpeza; Manter o estoque de materiais e
suprimentos organizado, incluindo produtos de limpeza, papéis, materiais de

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Retirolandia-BA Pag. 25

Rua Argemiro Evaristo da Costa, n°® 177, CEP: 48 750-000, Centro, Retirolandia-BA, Tele-Fax: 75-3202 1176

AN & Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
3 https://indap.org.br/ fed
. " . facAO: )

Sistema GedIndap - Atualizag&o diaria do sistema - Vers&o: 2024 - Tipo Programa: GI-07 - Campo de Aplicagédo: AD-04 EAENCAVENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS
Certificado de Registro de Programas de Computador - Processo n°: BR 51 2017 000515-0 - INPI
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, |CIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



Didri O"Ofl cial do ANO 2024 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
09 DE OUTUBRO DE 2024 + ANO XIV + N° 03048

7
MUNICIPIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

escritdrio, entre outros; Fazer o controle de estoque, solicitar reposi¢cdo quando
necessario e auxiliar na distribuicdo dos materiais aos setores; Auxiliar na
preparacdo de salas e espagos para reunides, eventos, treinamentos, realizar
servigcos de copeiro ou outras atividades internas da prefeitura; Realizar a coleta 2 7
e descarte adequado de residuos internos, como papéis, embalagens, restos de
materiais, entre outros; Separar o lixo conforme as normas de coleta seletiva,
quando aplicavel; Realizar pequenos reparos e manutengdes basicas nas
instalagdes, como troca de ldampadas, conserto de torneiras, ajuste de moveis,
pinturas simples, entre outras atividades que ndo requerem habilidades
especializadas; Auxiliar na organizagcéo e manutencdo de arquivos e documentos
da prefeitura, seguindo as diretrizes estabelecidas para a gestdo documental;
Prestar apoio em atividades administrativas, como entrega e recebimento de
correspondéncias, copias de documentos, arquivamento de papéis, atendimento
telefénico, entre outras tarefas relacionadas; Zelar pela seguranga dos espagos
internos, controlando o acesso de pessoas autorizadas, verificando
identificagbes, quando necessario, e reportando situagbes de risco ou
anormalidades ao responsavel; Verificar e repor regularmente os suprimentos de
café, acucar, adocantes, copos descartaveis, mexedores de café, entre outros
itens; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo
superior hierarquico.

Realizae andlises sorolégicas, bioquimicas, microbiolégicas, imunoldgicas,
hematolégicas e fisicoquimicas. Descrigdo Analitica: Analises clinicas e
microbiologicas de exsudatos e transudatos humanos como sangue, fezes e
liquidos corporais (liquor, saliva, urina), valendo-se de técnicas especificas para
06 Biomédico completar o diagnéstico de doencas; Coleta de materiais e orientagao de equipe
para coleta; Utilizar o sistema eletronico de transmissdo de informagdes do
municipio 1Doc; Utiliza sistemas de informatica; Conduzir veiculos oficiais da
administracdo publica, garantindo a seguranca de passageiros e a integridade
dos bens transportados.

Realizar a abertura e fechamento das covas onde serdo realizados os
sepultamentos, utilizando equipamentos e ferramentas especificas; Fazer a
limpeza e conservagédo das areas do cemitério, garantindo a sua manutengéo e
07 conservacao; Organizar os espagos onde serdo realizados os sepultamentos, a
Coveiro fim de garantir a correta disposicdo dos caixdes e urnas funerarias; Realizar
outras atividades relacionadas a manutengcdo e conservagdo do cemitério
municipal, tais como jardinagem, pintura, reparos em tumulos e construgdes de
novas sepulturas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

Desenvolver suas atribuigdes como instrutor nas atividades esportivas e de lazer
com os idosos, atividades nos aparelhos de academia, nos momentos de
08 Educador Fisico re‘crea_gé’o e passeios ofereqidos ao idosc_;s, mi‘ni§tr§1r as aglas de natggéo,
hidroginastica e danga aso idosos, organizar dindmicas, orientar exercicios,
supervisionar e proporcionar as atividades de acordo com a necessidade de cada
idoso, estimulando as atividades funcionais.

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugao,
prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndsticos
de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengéo
prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagado; Participar na
elaboracdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude; Promover
a integragcdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promoc¢édo da saude; Participar do planejamento, coordenacéo,
execucéo e avaliagdo de campanhas de vacinacédo, estabelecendo locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar os
procedimentos administrativos e operacionais, conforme delegagao, realizando
educagdo em servigo e em periodo de adaptagdo, planejamento, cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de
outras instituigdes, colaborando na formagéo de profissionais de saude; Planejar
necessidade, avaliar qualidade, controlar medicamentos no carrinho de
emergéncia, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutengdo ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade
prestadora de servicos de saude, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros; Participar das atividades que visam recrutar, selecionar,
capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na
elaboragdo das normas de movimentagdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e
licengas; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

09 Enfermeiro

10 Fisioterapeuta Profissional da area da saude responsavel pelo diagndstico, prevengdo e
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tratamento de disfungdes do movimento humano; trabalhar em diversas areas,
como saude publica, hospitais, clinicas, academias e domicilios; avaliar a
funcionalidade do paciente; elaborar e executar planos de tratamento; prescrever
exercicios fisicos; utilizar recursos fisioterapéuticos, como eletroterapia, 28
termoterapia e cinesioterapia; orientar pacientes e familiares sobre cuidados e
exercicios; acompanhar a evolugédo do paciente; elaborar relatérios e laudos
técnicos.

O Fonoaudiodlogo € o profissional da area da saude responsavel pelo diagnéstico,
prevencdo e tratamento de disfungdes da comunicagdo humana; trabalhar em
diversas areas, como saude publica, hospitais, clinicas, academias e domicilios;
avaliar a funcionalidade da comunicagdo humana; elaborar e executar planos de
tratamento; prescrever exercicios fisicos; utilizar recursos fonoterapéuticos, como
eletroterapia, termoterapia e cinesioterapia; orientar pacientes e familiares sobre
cuidados e exercicios; acompanhar a evolugao do paciente; elaborar relatérios e
laudos técnicos.

11 Fonoaudidélogo

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado, na
protecdo a populacéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio. Desempenhar
atividades de protecéo do patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a
ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno,
fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos. Podera exercer a fungdo de monitor na instrucdo profissional aos
integrantes da Carreira de Guarda Municipal. Conduzir viaturas, conforme escala
de servico. Efetuar ronda motorizado nos parques, pragas e logradouros puUblicos
municipais, conforme escala de servigo. Desempenhar atividades de protecdo do
patrimdnio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa
de qualquer infracdo penal, inspecionando as dependéncias dos proéprios,
fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida,
controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos. Cumprir as
determinagdes legais e superiores. Executar a guarda e vigilancia dos prédios
préprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais.
Tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagado, ao
iniciar qualquer servico, para o qual se encontre escalado. Estar atento durante
a execucdo de qualquer servigco. Tratar com atengao e urbanidade as pessoas
com as quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa. Acionar a chefia competente quando se
defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza
policial. Zelar pelo equipamento de radiocomunicagcdo e demais utensilios
destinados a consecucdo das suas atividades. Zelar pela sua apresentacdo
individual e pessoal, se apresentado descentemente com o uniforme fornecido
pelo Comando da Guarda Municipal, prestar colaboracgédo e orientar o publico em
geral, quando necessario. Executar atividades de socorro e protegado as vitimas
de calamidades publicas, participando das ac¢des de defesa civil. Cumprir
fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos. Colaborar com
os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito. Orientar e
apoiar a fiscalizag&o no controle do transito municipal de pedestres e veiculos na
area de suas atribuicées. Colaborar na prevencédo e combate de incéndios e no
suporte basico da vida, quando necessario. Exercer a vigilancia de edificios
publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagées na area sob a
sua guarda. Efetuar rondas periédicas de inspec¢do pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados. Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora de horério de trabalho, convidando-
as a se retirarem como medida de seguranga. Comunicar a chefia imediata
qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas
as devidas providencias. Zelar pelo prédio e suas instalagdes (jardins, patios,
cercas, muros, portdes, sistemas de iluminacdo e outros) levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos
especializados para reparo e manutencdo. Elaborar relatério de ocorréncias
relativas a suas atividades.

12 Guarda Civil Municipal

Conduzir veiculos leves, como automdveis, vans ou caminhonetes, para
transportar pessoas, produtos ou equipamentos; Verificar regularmente o estado
de conservacdo do veiculo, incluindo pneus, freios, sistema elétrico e nivel de
combustivel; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto
externamente; Cumprir as normas de transito e dirigir com seguranca; Realizar
pequenas manutengdes de emergéncia no veiculo, como troca de pneus ou
conserto de pequenos problemas mecanicos; Manter registros precisos de
viagens, incluindo horarios de partida e chegada, distancia percorrida e outras
informacgdes relevantes; Conduzir veiculos pesados, como 6nibus, microdnibus e
13 Motorista Categoria A-B caminhdes; Condugado segura e responsavel do veiculo, seguindo as leis de
transito e as normas de seguranca do transporte; Realizagcdo de manutencao
preventiva basica do veiculo, como verificar a pressao dos pneus, niveis de dleo
e agua, além de realizar a limpeza e conservagédo do veiculo; Realizag&o de carga
e descarga do veiculo (no caso de caminhdes), seguindo as normas de
seguranga para o transporte de cargas; Verificagdo do peso e dimensdes da
carga e amarragao adequada (no caso de caminhdes); Comunicacado imediata
em caso de incidentes, acidentes ou problemas mecanicos; Respeito as normas
de seguranga do trabalho; Realizacdo de viagens com prazos estabelecidos,
respeitando as leis de transito e os horarios de descanso; Zela pela seguranca
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dos passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus), bem como pela integridade
fisica dos demais usuarios da via; Manutengdo da ordem e da disciplina dos
passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus); Desempenhar outras atividades

inerentes ao cargo e executar outras atividades afins. 29

Conduzir veiculos leves, como automodveis, vans ou caminhonetes, énibus, para
transportar pessoas, produtos ou equipamentos; Verificar regularmente o estado
de conservacdo do veiculo, incluindo pneus, freios, sistema elétrico e nivel de
combustivel; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto
externamente; Cumprir as normas de transito e dirigir com seguranca; Realizar
pequenas manutengdes de emergéncia no veiculo, como troca de pneus ou
conserto de pequenos problemas mecanicos; Manter registros precisos de
viagens, incluindo horarios de partida e chegada, distancia percorrida e outras
informacgdes relevantes; Conduzir veiculos pesados, como 6nibus, microdnibus e
caminhdes; Condugdo segura e responsavel do veiculo, seguindo as leis de
transito e as normas de seguranca do transporte; Realizagcdo de manutencao
14 Motorista Categoria D preventiva basica do veiculo, como verificar a pressao dos pneus, niveis de déleo
e agua, além de realizar a limpeza e conservagao do veiculo; Realizagdo de carga
e descarga do veiculo (no caso de caminhdes), seguindo as normas de
seguranga para o transporte de cargas; Verificacdo do peso e dimensdes da
carga e amarragcédo adequada (no caso de caminhdes); Comunicagao imediata
em caso de incidentes, acidentes ou problemas mecéanicos; Respeito as normas
de seguranga do trabalho; Realizacdo de viagens com prazos estabelecidos,
respeitando as leis de transito e os horarios de descanso; Zela pela seguranca
dos passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus), bem como pela integridade
fisica dos demais usuarios da via; Manutengdo da ordem e da disciplina dos
passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus); Desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigdo clinica,
ambulatorial, administragdo de servicos de alimentagdo, saude publica e
educacgéo; Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigco de
nutricdo; Elaborar avaliagéo nutricional dos pacientes nos programas diversos da
saude e da educacgédo; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos
produtos de alimentagdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos
recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos de Escolas e Centros de
Educagao Infantil, a fim de garantir uma alimentagdo balanceada; Proceder o
planejamento e elaboragao de cardapios para dietas normais e especiais desde
a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder o calculo
de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica,
patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; Orientar pacientes e
familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; Fazer avaliagdo
nutricional; Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar
outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo e a sua formagao universitaria pelo curriculo

15 Nutricionista

Executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencao a crianga e ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de sua
competéncia; realizar procedimentos clinicos deferidos na Norma Operacional
Basica do SUS — NOB/SUS 96 — e a Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); encaminhar e orientar usuarios, que apresentam problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagado; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; -
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD e THD; participar do
planejamento das acdes e de organizagéo do processo de trabalho das unidades
de saude da familia; prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua
e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acdes de
promogado e prevengdo da saude; programar e realizar visitar domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; elaborar juntamente com a equipe de
saude, normas técnicas e administrativas de organizagéo e funcionamento dos
servigos odontossanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira
prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e
16 Odontdlogo necessidades do servigo; encarar o paciente e sua saude como um todo,
tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas; examinar as
condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico,
progndstico e tratamento indicado; fazer encaminhamento a servigcos ou
entidades dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas
tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os
resultados; - Promover e participar do programa de educagédo e prevencéo de
doencas da boca, esclarecendo a populagédo métodos eficazes para evitalas;
prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental; diagnosticar e tratar afecgdes da boa, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos; fazer pericia odonto-administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
demissdo, concessdo de licenga, abonos de faltas e outros; - Fazer pericia
odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informagdes; treinar pessoal e auxiliar
deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do
atendimento; realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afecgdes
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orais, analisando suas causas e consequéncias; divulgar pesquisas, experiéncias
e informes técnicos que interessem a categoria e a populagdo em geral; fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar atribuicdes

compativeis com a natureza do cargo. 30

Participar da elaboragao do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagédo para alunos que
17 Professor — Inglés apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspegéao,
supervisao e orientagado educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunibes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Participar da elaboragao do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagédo para alunos que
18 Professor — Matematica apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunibes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

Participar da elaboragédo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagédo para alunos que
19 Professor Licenciado em Pedagogia apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administragcdo escolar, planejamento, inspegéao,
supervisao e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-
se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunibes, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino,
emanados do Orgdo Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis
com o cargo.

O psicologo € o profissional responsavel por prestar assisténcia psicoldgica a
populacéo do municipio. Ele atua em diversas areas, como saude, educagao,
assisténcia social e justica. As atribuicdes especificas do cargo, incluem, ainda:
realizar avaliacdo psicolégica; prestar atendimento psicolégico individual e
grupal; realizar orientagao e aconselhamento psicolégico; desenvolver projetos e
programas de promogao da saude mental; participar de equipes multidisciplinares
e desempenhar outras atividades pertinentes as atribuigdes de seu cargo, em
especial na area da Saude. Atribuigdes especificas do psicélogo municipal na
20 Psicologo area da educagdo: Na area da educagado, o psicologo municipal atua para
promover a saude mental dos alunos, dos professores e da comunidade escolar.
Suas atribuigdes especificas incluem: realizar avaliagdo psicoldgica dos alunos
para identificar possiveis problemas de aprendizagem, de comportamento ou de
saude mental; prestar atendimento psicolégico individual e grupal aos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem, de comportamento ou de saude
mental; orientar os professores sobre como lidar com alunos com dificuldades de
aprendizagem, de comportamento ou de saude mental; desenvolver projetos e
programas de promog¢do da saude mental na escola; participar de reunides
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pedagdgicas para discutir o desenvolvimento dos alunos.

Subsidiar a elaboragédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégia a partir de
conhecimentos de Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar 3 1
da elaboragdo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas
as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica
de educacgao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais de educacéo;
Participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional;
21 Psicélogo Educacional Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagées
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceitos
na escola; Propor articulagdo intersetorial, visando a integralidade de
atendimento ao Municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento
da Rede de protegédo social; Promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico
da educacgédo especial; Promover agdes visando a melhoria nas condigdes de
ensino, considerando a estruturafisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢gdes objetivas que permeiam
o ensino e o aprender, pautando-se sempre na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentos tedricos e metodologicos da Psicologia,
desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas municipais, promovendo
a aplicagdo de técnicas novas de tratamento e cultivo de terras; Orientar os
agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; Executar, quando
necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; Estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, para indicar
os meios mais adequados de combaté-las; Proceder a coleta e a analise de
amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o
fertilizante mais adequado; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra
as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura.

22 Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de
23 Técnico Agrdnomo biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extensdo e
capacitacgédo rural.

Prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do Analista
Ambiental e do Analista em Ciéncia e Tecnologia; Execugédo de atividades de
24 Técnico Ambiental coleta, selecdo e tratamento de dados e informacgdes especializadas voltadas
para as atividades finalisticas; e Orientagado e controle de processos voltados as
areas de conservagdo, pesquisa, protecao e defesa ambiental.

Coordenar as atividades e as equipes de cadastro Unico; Planejar, monitorar e
avaliar as agdes de cadastramento; Elaborar relatérios; Articular e implementar
melhorias; Receber e tratar denuncias de irregularidades; Outras tarefas
correlatas com a fungéo; E outras atividades afins e compativeis com o cargo.

25 Técnico de Cadastro Unico

O técnico em enfermagem é o profissional responsavel por prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em hospitais, unidades de saude e domicilios. Atua sob
a supervisdo de um enfermeiro, realizando procedimentos técnicos e de apoio.
As atribuicbes especificas do cargo, incluem, ainda: realizar procedimentos
técnicos de enfermagem, como administragdo de medicamentos, curativos,
coleta de exames, entre outros; observar e registrar sintomas e sinais vitais
apresentados pelos pacientes; participar da preparacédo e assisténcia a pacientes
no periodo pré e pds operatério nos trabalhos de obstetricia e em exames
especializados; prestar assisténcia a pacientes em atividades basicas da vida
diaria, como alimentagado, higiene e locomogédo; auxiliar os enfermeiros em
procedimentos mais complexos; zelar pela seguranga e conforto dos pacientes;
participar de programas de educagdo em saude; manter-se atualizado sobre as
normas e procedimentos de enfermagem e desempenhar outras atividades
pertinentes as atribuicées de seu cargo.

26 Técnico em Enfermagem

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagcdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de backups de
softwares. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativas todas as estagdes, servidores e dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalacdo de médulos, partes e
componentes. Administrar copias de seguranca de rotinas diarias, impresséao e
seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos.
Elaborar, atualizar e manter a documentacéao técnica necessaria para a operagéo
e manutencéo das redes de computadores. Verificar a necessidade e solicitar a
compra de suprimento de informatica. Sendo o mesmo responsavel para atuar
em todos os drgados publicos municipais. Executar outras tarefas compativeis

27 Tecndlogo da Informagao
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com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfuncéo fisica,
psiquica e ou social, prestando assisténcia terapéutica integrada, favorecendo 32
sua reintegracao e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho; Contribuir

para a valorizagao e melhoria das condigdes de saude do paciente, instruindo e
acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas; * Auxiliar no
tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua
reabilitagdo. Quando atuando no Nucleo de Apoio a Saude da Familia: Realizar
as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo;
Realizar junto com as equipes de saude da familia o planejamento das acdes de
saude da crianga; Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Apoiar as equipes de salde da familia na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de saude
da crianga, além de situagdes especificas, discutindo com as equipes os casos
que necessitem de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes especificas,
criando em conjunto com as equipes, estratégias para abordar problemas que se
traduzam em maior vulnerabilidade; Desenvolver agdes de mobilizacdo de
recursos comunitarios, buscando desenvolver espagos de vida saudaveis na
comunidade, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; « Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao; « Realizar visita domiciliar conjunta as
equipes de saude da familia a partir de necessidades identificadas, a exemplo
dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

28 Terapeuta Ocupacional
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO PARA EXAME DE APTIDAO FiSICA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA

33

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de

Identidade n°® e portador(a) do CPF n° , encontra-se em boas condigdes de

saude, estando apto para realizar o exame de aptidao fisica previsto no Edital n°® 01, de 21 de junho de 2024, do concurso publico para

provimento de vagas no cargo de Guarda Civil Municipal.

- , de de 2024.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO V
DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA — AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO IRREPREENSIVEL E DA IDONEIDADE MORAL
INATACAVEL DO CANDIDATO

34

1. Ainvestigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico e terminara com o ato de nomeagao.
2. O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), na forma do modelo disponibilizado
oportunamente.
3. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar
formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagéo.
4. O INSTITUTO BRB podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo de conduta, quaisquer documentos necessarios para a
comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.
5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:
a) Pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo guarda municipal;
b) Pratica de ato de improbidade administrativa;
c) Pratica de ato de violéncia fisica ou agress&o moral;
d) Pratica de ilicito administrativo no exercicio da fungao publica;
e) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
f) Demissao de cargo publico ou destituigdo de cargo em comissao, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas
federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislacéo especial;
g) Demisséao por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;
h) Existéncia de sentencga penal condenatdria transitada em julgado;
i) Participagdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;
j) Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notdérios e desabonadores antecedentes criminais;
k) Vicio de embriaguez;
) Uso de droga ilicita;
m) Pratica habitual de jogo proibido;
n) Habitualidade em descumprir obrigagées legitimas;
0) Tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas,
extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminagédo de raga e sexo ou qualquer outra forga de preconceito
ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.
p) Declaragdes publicas ou participacdo em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga ilicita ou exalte organizagdes
criminosas;
q) Declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;
r) Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.
6. Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos itens 4 e 5 deste anexo, nos prazos estabelecidos;
b) Apresentar documentos falsos;
c) Apresentar documentos rasurados;
d) Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 6 deste anexo;
e) Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas atualizagdes.
7. Caso a Comisséo decida pela eliminagdo do candidato, este sera devidamente cientificado.
8. Se o candidato estiver matriculado em Curso de Formagao Profissional em andamento, sera dada ciéncia a Prefeitura Municipal para
proceder ao seu desligamento do curso.
9. O candidato que desejar interpor recurso contra a eliminagdo provisoria na investigagdo de conduta dispora de dois dias para fazé-lo,
a contar do dia seguinte da cientificagéo.
10. O recurso devera ser enviado através da Area do Candidato, mediante as condigées estabelecidas no ato da notificagdo de eliminagao.
11. O recurso nao tera efeito suspensivo.
12. Caso indeferido o recurso contra a eliminagéo proviséria na investigacdo de conduta, o candidato sera definitivamente eliminado do
concurso publico.
13. 10 Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na investigacdo de conduta.
14. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
15. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela Comissdo do INSTITUTO BRB, ouvida a
Comissao de Averiguagcdo, bem como a Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.
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