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MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL RETIROLANDIA-BA

A Prefeitura de Municipal de Retirolandia, Estado da Bahia, visando a transparéncia
dos seus atos, vem a PUBLICAR:

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PROF° PAULO MORAIS 2022

- A LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A Lei n° 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos érgéos e entidades.
A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e

Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.

Gestor: Alivanaldo Martins Dos Santos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PROF° PAULO
MORAIS 2022

Art. 1°. O presente Regimento do Centro de Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais mantido pela
Prefeitura Municipal de Retirolandia, inscrito no CNPJ sob o n° 45.151.234/0001-78 e Cdédigo de INEP 29472237,
com sede na Rua Getllio Vargas, 305, no municipio de Retirolandia, estado Bahia, define a estrutura didatico-
pedagodgica administrativa e disciplinar do Centro de Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais
criado e mantido pelo poder publico Municipal de Retirolandia, estado da Bahia. O Centro obedecera a preceitos
legais que regem a Educacado Especial (LDB/9394/96), Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo
Basica, Parecer n.° 17/01 — CNE, Resolucdo 02/01 — CNE, Decreto 10.502/2020 e das disposi¢cdes da Legislagéo
Complementar pertinente, ao disposto neste Regimento, o qual define as diretrizes técnicas, pedagogicas,
administrativas e disciplinares. O Centro de Atendimento € um servico de apoio especializado de natureza
pedagdgica, desenvolvido nos estabelecimentos do ensino regular para a Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Educacédo de Jovens e Adultos. E ofertado a alunos com Transtornos, Sindromes e/ou Dificuldades
de Aprendizagem, comprometimento motor acentuado, com especificidades e limita¢ges, que variam de acordo com
o grau, a intensidade e a extensdo da area neuromotora lesada. Especificidades estas expressas na forma de: rigidez
muscular, distarbio na coordenagdo motora, movimentos involuntarios, diminuigdo da contragdo normal do musculo
que limitam os movimentos e interferem na linguagem oral e escrita, exigindo assim do professor especializado, um
atendimento pedagdgico diferenciado de aluno para aluno, tanto no atendimento a estas especificidades, quanto na
complementagao dos conteldos escolares. O CAEE ja possui Unidade Executora propria, em fase de regularizacdo e
finalizacdo e tem como entidade mantenedora a Prefeitura Municipal de Retirolandia, a quem compete nomear,
designar, contratar, dispensar e exonerar o seu quadro de pessoal, através de ato legal de seu titular ou do
Secretario de Educacao. A competéncia da criacdo de unidades de Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino
diz respeito ao Secretario de Educacgéo e ao Prefeito do Municipio.

Art. 2°. Introduzem-se neste artigo as caracteristicas da Unidade, a saber: situado no (a), municipio de Retirolandia, a
Rua Getulio Vargas, N° 305, Centro.

Art. 3°. Todos os atos praticados pelas Unidades Educacionais Especializadas do Sistema Municipal para produzir
seus efeitos legais deverao ser caracterizados na Forma Regimental.

Art. 4°. Constitui-se base legal deste Regimento:

| - Na Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e os Pareceres Normativos da

CEB/CNE pertinentes aos cursos ministrados;

Il - Nas Leis Federais, Decretos e Portarias Ministeriais que sucederem a LD B em vigor;

Ill- Nas Resolucdes e Pareceres dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacao que ndo contrariem o disposto na
LDB n. ©9.394 de 20.12.1996;

IV - Resolugcao CD/FNDE, n°10/2013, que dispde sobre os critérios de repasse e execug¢ao do Programa Dinheiro
Diretos na Escola — PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n° 11947/2009.

V - Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8069/90;

VI - Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Executivo n°® 6.949/2009, que ratificam a Convencgao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia — ONU, 2006;

VII - Resolugédo CNE/CEB n° 4/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado — AEE, na educacéo basica;

VIII - Decreto n° 5296/2004- acessibilidade;

IX - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva — MEC,2008, que estabelece
diretrizes gerais para educacédo especial;
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X- Decreto n° 7611/2011, que dispde sobre o apoio da Unido e a politica de financiamento do Atendimento
Educacional Especializado - AEE;

XI - Lei 7.853, de 1989, dispde sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragao social

XIlI- Declaracdo de Salamanca, de 10 de junho de 1994, sobre principios, politicas e praticas na area das
necessidades educacionais especiais

XIllI- Decreto nimero 6.571, de 17 de setembro de 2008, que dispde sobre o atendimento educacional especializado.
XIV- Resolugdo nimero 2, de 11 de setembro de 2001 que institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacédo Basica.

XV - Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020 que Institui a Politica Nacional de Educacao Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

Paragrafo unico: A luz dos documentos supracitados, compreende-se que o poder pablico deve assegurar as

pessoas com deficiéncia o acesso a um sistema educacional inclusivo Educacional Especializado em todos os niveis;

TITULO |
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 5° Considera-se Atendimento Educacional Especializado — AEE o conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagoégicos organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacgédo dos educandos no ensino comum.

Art. 6° O AEE é parte integrante do processo educacional e tem como fungdo complementar ou suplementar a
formagdo do educando por meio da disponibilizagdo de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que
eliminem as barreiras para sua plena participagdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Paragrafo Unico. Recursos de acessibilidade na educacgdo escolar sdo aqueles que asseguram condi¢gbes de
acesso ao curriculo, promovendo a utilizagdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos espagos, dos

mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicagdo e informacao, dos transportes e dos demais servigos.

TiTULO Il

DO CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 7°. O Centro de Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais — CAEE se constitui em
instituicdo ofertante de atendimento multidisciplinar fora do &mbito da escola comum.

Art. 8° Considera-se publico-alvo do CAEE:

| - Educandos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial,

Il - Educando com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam um quadro de alteracdes
no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagdo ou estereotipias
motoras; e

Il - Educandos com altas habilidades/superdotagdo - aqueles que apresentam um potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga,
psicomotora, artes e criatividade.

IV — Educandos com outras sindromes, transtornos e dificuldades de aprendizagem, que possui
comprometimento na sua vida escolar.

Art. 9° O atendimento serd realizado no turno inverso ao da escolarizagdo, prioritariamente no AEE em salas de

recursos multifuncionais da prépria escola ou de outra escola comum, ou no Centro de Atendimento Educacional
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Especializado — CAEE, da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos.
Art.10° O CAEE é destinado a alunos matriculados na escola comum do municipio de Retirolandia que seja da rede
municipal e deve ser objeto de verificagdo sistematica pelos setores proprios do 6rgdo executivo do Sistema de
Ensino.
Art.11° O atendimento a educandos da rede publica municipal de ensino no CAEE devera acontecer perante
acompanhamento dos pais ou responsavel maior de 18 anos, ndo sendo permitido seu afastamento do local durante
o horério de atendimento.
Paragrafo Unico. O profissional solicitard o cancelamento de matricula do educando na comprovagédo de
irregularidades ou em outras situagdes que ndo justifique o acompanhamento dos pais ou responsavel quando
solicitados encaminhamentos médicos especializados, além de auséncia em 03 atendimentos seguidos sem
justificativa.
Art. 12° As mantenedoras e 0s gestores das instituicdes de ensino comum deverdo fazer constar o CAEE na
Proposta Pedagdégica e no Regimento Escolar e prever:
| - Sala de recursos multifuncionais, com espaco fisico, mobilidrio, materiais didaticos, recursos pedagogicos e de
acessibilidade, e equipamentos especificos, para atendimento de seus préprios educandos e dos de outras escolas;
Il - Encaminhamento para avaliagcdo diagnéstica com professor especializado;
Il - encaminhamento para matricula no AEE em salas de recursos multifuncionais ou no CAEE, quando for o caso,
de educandos identificados; dos educandos, definicho dos recursos necesséarios e das atividades a serem
desenvolvidas e cronograma de atendimento com previsdo de inicio e término;
IV - Professores especializados para o exercicio da docéncia em AEE;
V - Profissionais da educagao, dentre eles, o tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, de cédigos diversos
€ 0 guia-intérprete.
VI - Profissionais que atuem no apoio, principalmente nas atividades de alimentacgéo, higiene e locomogéo;
VIl - redes de apoio no ambito da atuacao profissional, da formacao, do desenvolvimento da pesquisa, do acesso
a recursos, servigos e equipamentos, dentre outros, que maximizem o CAEE.
Paragrafo Gnico. Os profissionais referidos nos incisos V, VI e VII deverao atuar com os educandos publico-alvo
da educagao especial em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necesséarios. O CAEE tem carater
publico ou privado sem fins lucrativos, enquadrado na condi¢cao de instituicho comunitaria, confessional ou
filantrépica.
Art. 13° Para o exercicio no CAEE, os profissionais deverdo ter formagdo compativel com a especificidade de
sua atuagéo e em consonancia com a legislagéo vigente.

§ 1° O professor deverda ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacao especifica
para a educacao especial ou especializagéo.

§ 2° O tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, de cédigos diversos e o guia intérprete deverao ter
a formacao e ou certificagcao préprias para a atuacao.

8 3° Os profissionais de apoio deverao ter sua atuagao condicionada a capacitacdo especifica.

TiTULO NI

DOS OBJETIVOS DO CENTRO

| - O Centro de Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais tem como objetivo assessorar e
orientar a rede regular de ensino e os alunos incluidos, no sentido de contribuir com o processo do ensino-
aprendizagem apoiando os profissionais da escola regular, para garantir aos educandos os atendimentos

adequados as suas necessidades.
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Il - Acompanhar o desenvolvimento global da pessoa com Deficiéncia e Transtornos Globais do Desenvolvimento, em
fase de escolarizacdo, ressaltando a importancia de um atendimento educacional especializado para todos os
individuos que dele necessitem.

11l - Buscar melhoria na qualidade de vida e nas relagdes humanas;

IV - Proporcionar situagdes de aprendizagem, vivenciando os valores morais e auxiliando os individuos na formacao
de uma sociedade mais justa e humana;

V - Promover o desenvolvimento profissional da equipe, procurando dar continuidade aos seus estudos e os
capacitando para uma melhoria continua na qualidade do exercicio profissional;

VI - Considerar que todos séo capazes de aprender e interagir socialmente;

VIl - Envolver a familia no processo do atendimento educacional especializado, prestando-lhe apoio, orientagdo e
cuidados nos atendimentos especificos;

VIl - Favorecer o processo de aprendizagem dentro da escola inclusiva, garantindo o acesso e a permanéncia na
escola comum;

IX - Desenvolver estratégias e acdes educacionais que contribuam o processo de ensino aprendizagem dos alunos

com deficiéncia de modo que usufruam da escola comum para aprender, construir, crescer e conviver.

TiTULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - DA DIRETORIA

Art. 14° A Direcdo do CAEE sera exercida por um diretor com graduagdo em Pedagogia ou em nivel de
Especializacdo na area de Educacgao Inclusiva ou areas afins, indicado (a) pela diretoria da Instituicho mantenedora
(Prefeitura Municipal).

Compete ao Diretor do estabelecimento:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Interno do Centro;

Il - Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacao do Centro, conforme legislacao vigente;

11l - Estabelecer medidas administrativas pedagoégicas, técnicas e de servigos gerais, adotados para a organizagdo e
funcionamento do Centro;

IV - Propiciar e manter entrosamento com outras instituicdes escolares;

V - Avaliar os resultados dos planos e projetos de acdo e quando necessario propor reelaboracdo para os mesmos;
comunicar aos 6rgaos superiores sob pena de ser responsabilizado, sobre ocorréncia que exijam providencia ou
decisdes que fujam a sua competéncia;

VI - Indicar profissionais para participar de cursos, congressos e eventos relevantes ao Centro de acordo com as
areas de atuacao;

VII - Formular e fazer cumprir instituicdes que visem o bom funcionamento das atividades do Centro;

VIl - Receber, informar e despachar peticdes, papeis, documentos para 6rgdos, setores, as autoridades e ou
responsaveis dentro dos prazos determinados;

IX - Adotar medidas que assegurem a estabilidade e continuidade do atendimento prestado pelo Centro, promovendo
e orientando as ac¢fes das equipes;

X - Prestar sempre que necessarios orientacdo e esclarecimento as familias dos educandos;

Xl - Propor & entidade mantenedora a efetivagdo de parcerias e celebracdo de convénios com 6rgdos oficiais
empresas e segmentos de comunidade que de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos
alunos atendidos pelo Centro;

XII - Cumprir outras atribuic8es que lhes foram conferidas pela Entidade Mantenedora ou por determinac6es legais;

Rua Argemiro Evaristo da Costa, n°® 177, CEP: 48 750-000, Centro, Retirolandia-BA, Tele-Fax: 75-3202 1176

5

Este documento foi assinado digitalmente por certificagdo ICP-BRASIL / Versao eletronica disponivel pelo portal www.indap.org.br

Atualizagao diaria do sistema Sistema Ged-INDAP Certificagio Automatica ICP-BRASIL

Verséo 5.40

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BrasiI.MB:'aSiI

PM RETIROLANDIA/ BA. DOM 2022
Inscrigdo: 040 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, ICP Site: www.indap.org.br



- Controle Pessoal 20220000353

-ICp

CERTIFICACAO DIGITAL SOBRE O CODIGO DE CONTROLE: 2022PM.RETIROLANDIABA

Atualizagéo di
Verséo 5.40
Inscrigao: 040

MUNICIPIO

Didri O"Ofl cial do ANO 2022 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
y 04 DE MARGO DE 2022+ ANO XII * N° 02261

PREFEITURA MUNICIPAL DE RETIROLANDIA-BA

XIII - Dar oportunidade de aperfeicoamento aos profissionais  visando ampliar seus
conhecimentos para obter o maximo de aproveitamento e o desenvolvimento satisfatério e integral dos alunos;

XIV - Apoiar e propiciar iniciativas que propiciem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias se outras
possibilidades;

XV - Planejar, coordenar e supervisionar junto as equipes todo o processo educativo do Centro.

XVI - Informar e despachar expedientes junto a secretaria da escola;

XVII - Fazer cumprir o projeto pedagogico e o regimento interno do Centro juntamente com as Equipes de trabalho.

Paragrafo Unico. A Equipe de Diregcdo é o 6rgdo que de modo integrado e solidario administra o Centro de

Atendimento Educacional Especializado, como um todo, mantido pela Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DA VICE-DIRECAO

Art. 15° A funcao da Vice-Direcédo é exercida por profissional indicado pelo Diretor, Secretario de

Educacédo ou Prefeito. S&o atribui¢cdes da Vice-Diregéo:

| - Assessorar a secretaria do Centro, para os procedimentos e organizagdo da documentagao;

Il - Acompanhar o processo de educacao e formagéo do aluno, favorecendo o desenvolvimento

dos aspectos cognitivos, emocionais, assim como o estabelecimento de parceria e apoio da familia para viabilizacdo
do projeto pedagdgico;

Il - Planejar, coordenar e avaliar com os professores especializados o trabalho de Atendimento educacional
especializado a serem desenvolvidos;

IV - Assessorar o trabalho docente promovendo a competéncia técnica e metodoldgica;

V - Assessorar os professores do atendimento educacional especializado na escola e utilizacdo de procedimentos e
recursos didaticos adequados para atingir os objetivos educacionais de aprendizagem;

VI - Analisar o processo ensino-aprendizagem, sugerindo estratégias favoraveis ao seu aperfeicoamento;

VII - Propiciar a aquisi¢cdo ou elaboragdo de material pedagoégico alternativo, disponibilizando-os como subsidios para
o desenvolvimento das praticas pedagdgicas;

VIII - Manter sigilo e ética sobre informagdes de alunos, familias e/ou professores.

IX - Envolver as familias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino comum e a continuidade
da acao educativa na familia;

X - Encaminhar os casos especiais de alunos a profissionais especializados;

XI - Participar do processo de avaliagdo, encaminhamento, transferéncia, realizando, estudos de casos e relatérios
em parceria com as equipes e profissionais;

XII - Participar de reunides técnicas e/ou administrativas, sempre que necessario.

CAPITULO 1l

SECRETARIA

A secretaria é 0 6rgdo que tem a seu encargo todo o servi¢o de escrituracdo, arquivo, documentacao de instituicao e
do aluno, e outros expedientes legais e necessarios para o funcionamento da unidade. A Secretaria estara a cargo de
pessoa capacitada para o exercicio da fungéo.

O Secretario (a) sera coadjuvado por auxiliares, conforme necessidade.

| - Substituir o Diretor nos seus impedimentos, cumprindo e fazendo cumprir todas as Tarefas relativas & funcéo;

Il - Representar o Diretor em todos os atos e solenidades para os quais for indicado;

Il - Informar sobre realizagdes e ocorréncias do Centro, sempre que for necessario ou solicitado;

IV - Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliacdo do Plano Global do Centro;

V - Coordenar os servigos de apoio administrativos e complementares existentes no Centro.
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VI - Zelar pelo cumprimento deste regimento;

§ 1° Os Dirigentes do Centro de Atendimento, nomeados pelo Executivo, deverdo encaminhar ao Conselho Municipal
de Educacdo documentacdo de comprovacgao de regularidade para o exercicio da fungdo, nos termos da Lei, para
fins de apreciagdo e reconhecimento.

§ 2° A Portaria de Autorizacao dos Dirigentes do AEE devera ser baixada pelo Secretario Municipal de Educagéo.

§ 3° Os carimbos dos Dirigentes dever&o constar o nimero da Portaria de nomeagéo.

Art. 16°. Sdo atribuicdes da Secretaria:

| - Atender todo pessoal que procura o CAEE, encaminhando-os aos setores competentes e responsaveis;

Il - Receber telefonemas e informacdes e repassa-los aos setores competentes;

Il - Organizar, planejar e desempenhar todos os servigos de escrituragao;

IV - Tomar providencia necessaria referente ao arquivo da secretaria;

V - Organizar e manter sempre atualizados documentos da instituicao, ficharios de alunos e profissionais, de modo a
permitir a verificagdo em qualquer tempo:

Da identidade e regularidade da vida do aluno

Da identidade dos documentos da unidade do CAEE.

VI - Executar as atividades que lhe forem delegados pelos setores competentes;

VIl - Programar as atividades da secretaria, responsabilizando-se por sua execugao;

VIl - Coordenar, organizar e responder por todos os expedientes da secretaria;

IX - Manter contato com 6rgdos dos Sistemas Municipal e Estadual de Educagdo, no sentido de atender
determinagdes, solicitagcbes ou mesmo para tomar conhecimento ou informacdes necessarias a sua funcgéo;

X - Organizar e manter atualizado arquivos com documentos leis e normas oficiais necessarias para a
documentacao CAEE, assim como a correspondéncia recebida e expedida,;

Xl - Organizar os processos de matricula, conferindo toda a documentagao;

XII - Exercer outras atribui¢cdes inerentes a funcéo.

CAPITULO IV

COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 17. Sao atribuicdes da Coordenacao Pedagdgica:

| - Participar e acompanhar a elaboracdo do Projeto Pedagodgico e sua execugado revendo-o anualmente, ou
sempre que necessario;

Il - Garantir a unidade do processo ensino-aprendizagem e a eficacia de sua execugdo por meio de
planejamento, orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo dele;

Ill - Incentivar a pesquisa, 0 estudo, bem como a aplicagdo de praticas didatico-pedagdgicas que contribuam
para a aprendizagem significativa;

IV - Promover a integragdo dos profissionais envolvidos no processo educativo quanto a ac¢des de correntes da
execucao do Projeto Pedagdgico do Centro;

V - Acompanhar a legislagéo relativa ao atendimento educacional especializado da Pessoa com Deficiéncia;

VI - Coordenar reunides com a equipe multidisciplinar para planejamentos troca de experiéncias, definicdo de

estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do processo ensino aprendizagem;

CAPITULO IV - ATRIBUICAO DO PROFESSOR DO AEE
Sera composto por profissionais especializados representantes:
| — Da equipe pedagogica (professores, pedagogos, coordenacao pedagdgica e psicopedagogas)

Art. 18°. As atribui¢cdes do professor do AEE, dentre outras, séo:
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| — Identificar as necessidades especificas dos educandos publico-alvo, por meio de avaliagdo cujos resultados serdao
expressos em relatorio;
Il — Elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e de acessibilidade estratégias para o AEE;
Il — elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando o desempenho do educando de forma processual;
IV — Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na
classe comum, bem como em outros ambientes da escola;
V — Utilizar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagao;
VI — Orientar professores da classe comum e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados
pelo educando;
VIl — estabelecer articulacdo com os professores da classe comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos educandos nas
atividades escolares;
VIII — estabelecer interlocugdo com a equipe pedagdgica e administrativa da mantenedora e ou instituicdo de ensino
e, se necessario, com profissionais de outras areas que fazem interface com a educacéao;
IX — Propor o estabelecimento de parcerias com instituicdes de areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias
e na disponibilizagéo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
X — Atuar em colaboragao com instituicdes parceiras;
Xl — coordenar o processo de avaliagdo, com vistas a definicho do encaminhamento, permanéncia ou
desligamento do AEE.
XII - Acompanhar o processo educativo e de desempenho do educando, propiciando atividades adequadas as
suas necessidades;
X1l - Informar diretor, professores e especialistas sobre questdes relevantes ao aluno e o processo ensino-
aprendizagem;
XIV - Orientar a familia quanto o processo de incluséo;
XV - Planejamento e produgéo de materiais pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades especificas
dos estudantes.
XVI - Orientacdo aos professores e as familias, sobre a utilizagédo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
pelos estudantes, objetivando ampliar o desenvolvimento de suas habilidades, além de promover sua autonomia
e independéncia.
§ 2° No ambito do AEE sé&o desenvolvidas atividades de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos estudantes, tais como:

- Ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras;

- Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez;
-Ensino da Informéatica acessivel;

- Ensino do sistema Braille, do uso do soroban, das técnicas para a orientagdo e mobilidade;

- Ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA,

- Ensino do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA;

- Desenvolvimento de atividades de vida autbnoma e social, enriquecimento curricular para as altas

habilidades/superdotacéo e desenvolvimento das fun¢des mentais superiores.

CAPITULO V - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
A Equipe Multidisciplinar atuara de forma interdisciplinar, com atuacao coletiva e/ou individual sempre que se fizer

necessario, junto aos alunos, familia e comunidade, como servicos complementares ao trabalho pedagdgico, no
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sentido de cumprir os objetivos educacionais e favorecer o pleno desenvolvimento das potencialidades e
aprendizagens dos educandos que frequentam o CAEE mantido pela Prefeitura Municipal.

O planejamento da Equipe Multidisciplinar deverd contemplar as atividades e a¢gdes complementares e de apoio ao
processo de ensino aprendizagem, familia e a comunidade onde os educandos estéo inseridos.

As diferentes fungdes constitutivas da Equipe multidisciplinar conforme areas de formacdo serdo exercidas por
profissionais com formacgao especifica nas diferentes areas para o exercicio da fungédo, conforme necessidades e

possibilidades do Centro de Atendimento Educacional e Especializado.

Do servigo de Psicologia

Tem por fungdo contribuir no processo de avaliagdo de forma interdisciplinar fornecendo subsidios basicos para
organizagdo dos atendimentos, orientacdo aos educandos as familias e aos professores, contribuindo para o
equilibrio e o ajustamento nas relagfes aluno professor, familia e comunidade.

Art. 19°. S&o atribuicbes do responséavel pelos servigos de psicologia:

| - Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes e profissionais do CAEE colaborando em questdes
especificas de seu campo de formacgao e conhecimento que contribui para o sucesso do aluno;

Il - Assessorar a acao docente no ambito de seu conhecimento;

Il - Avaliar e atender sempre que necessario, individualmente ou em grupos os educandos que necessitam desse
atendimento;

IV - Orientar as familias visando a otimizagdo do processo educativo;

V - Colaborar com estudos e observagdes para o enriquecimento da pratica pedagégica desenvolvida no CAEE;

VI - Participar de reunifes da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

VIl - Contribuir com orientagdo aos professores da escola comum sobre os aspectos de desenvolvimento dos
alunos para subsidiar a elaboragao de planos atividades a serem desenvolvidas na escola e familia;

VIl - Encaminhar aos servigos adequados os educandos com necessidades especifica;

IX - Realizar visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de forma
individualizadas ou grupal;

X - Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacgdes relatérios de seu servico;

XI - Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simpdsios e
reunides;

XII - Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacéo;

XIII - Contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios do CAEE;

XIV - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pelo CAEE.

Do Servi¢o de Fonoaudiologia;

Tem por finalidade identificar, as diversas disfungfes de linguagem para melhoria de suas fun¢des e processo de
aprendizagem nos diferentes contextos de comunicacdo. O servigo de Fonoaudiologia sera exercido por um ou
mais profissionais especializados na area.

Art. 20° Sao atribuicdes do responséavel pelo servigo de fonoaudiologia:

| - Participar do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de casos em parceria com os profissionais do
CAEE;

Il - Orientar individualmente ou em grupos os alunos que necessitam da acgdo fonoaudiologia para

desenvolvimento da voz, fala audi¢éo e linguagem:;
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Ill - Fornecer orienta¢des para o professor da escola comum por meio de exercicios que podem ser realizados em
sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de comunicagao;

IV - Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere 4 area de comunicagao escrita, oral, voz e audigéo;

V - Promover reunides com pais e profissionais da escola comum, sempre que se fizer necessario para orientagdes e
esclarecimentos;

VI - Manter organizados e atualizados os registros aos alunos;

VIl - Manter sigilo e ética profissional em relacdo aos assuntos do CAEE;

VIII - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, cursos, reunides e
simpodsios e outras oportunidades;

IX - Participar de reunibes da equipe multidisciplinar, pedagdégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

X - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo atribuidas pela CAEE.

Do Servigo Social

E o 6rgdo responsavel pelo estudo do ambiente socioeconémico e cultural da familia e comunidade, propondo e
executando acdes e mecanismos que visem a orientacdo e integracao familia-escola comunidade-CAEE.

Art. 21°. S&o atribuicdes do responsavel pelo servigo social:

| - Participar do processo de inclusdo, acompanhando e realizando estudos de caso em parceria domiciliar e outras
técnicas proprias;

Il - Orientar as familias, quanto & utilizacdo dos recursos comunitarios;

Ill - Fazer levantamento dos recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo e encaminhamentos de
alunos para melhoria das condigbes sociofamiliares;

IV - Levantar e sistematizar informac¢8es que permitam a Equipe Multidisciplinar, Pedagégica e dire¢do, tomar
decisfes;

V - Organizar e manter atualizado as informacdes (ficharios) do Servigo Social;

VI - Apresentar a direcéo relatério das atividades de sua area de agéo;

VII- Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagdégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

VIII - Manter contato permanente com as familias orientadas apoiando e esclarecendo situagfes sobre o trabalho
desenvolvido pelo CAEE, procurando, envolvé-las no processo educativo.

IX - Executar outras atividades inerentes as suas fungfes atribuidas pela escola

X - Acompanhar alunos ao médico neurologista, psiquiatra e odontologista;

Do Servico de Fisioterapia

Seréa exercido por profissionais habilitados na area e selecionados para fungdo. O profissional de fisioterapia compde
a Equipe interdisciplinar e desenvolve a¢des de prevengao, orientacao e apoio, conforme necessidades educacionais
dos alunos e Centro.

Art. 22°. Sao atribuigdes do responséavel pelo servigo de Fisioterapeuta:

| - Participar do processo de avaliagao, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com as equipes e profissionais do
CAEE.

Il - Prestar atendimento individual ou em grupo, aos educandos de acordo com as necessidades e possibilidades;

Ill - Fornecer orientagcdes aos profissionais da escola do ensino comum e familia sempre que se fazem necessério

sobre as condigdes fisicas e posturais do educando e as respectivas adaptagdes que se fizerem necessérias;
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IV - Participar de reunifes e estudos de casos, com profissionais do CAEE e familias mantendo-os informados e os
orientados quanto ao atendimento e evolugéo do aluno;

V - Encaminhar os alunos para os 6rgdos e servigos competentes sempre que fizeram necessarios;

VI - Manter sigilo e ética profissional em relagédo aos assuntos peculiares ao CAEE e educandos;

VIl - Assessorar o professor do CAEE, oferecendo orientagfes especificas na sua area de competéncia para agdes
educativa posturais e de qualidade de vida para os educandos;

VIll - Orientar as adaptacfes, que se fizerem necessarias na escola comum e familia, para o bem-estar,
desenvolvimento e qualidade de vida do aluno;

IX - Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento do aluno;

X - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo nem reunides, congressos,
simposios e outras oportunidades;

XI - Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

Xl - Executar outras atividades inerentes ao seu cargo atribuidas pela escola.

Do Servi¢o de Terapia Ocupacional

Objetiva promover desenvolvimento, tratamento e a reabilitagdo de individuos, de modo a ampliar seu desempenho e
participagéo social, através de procedimentos que envolvam atividade humana e através de pratica interdisciplinar
com ou membros da equipe técnica. O servico de Terapia Ocupacional tem por finalidade prevenir, orientar e
encaminhar agbes para suprir as necessidades dos pacientes e proporcionar funcionalidade e independéncia no
ambiente escolar, familiar, social, de lazer e outros espagos de vivéncia do paciente.

Art. 23°. Sdo atribui¢cdes do responsavel pelo servigo Terapia Ocupacional:

| - Participar do processo individual de avaliacdo, reavaliagbes, estudos de caso em parceria comas equipes e
profissionais do CAEE.

Il - Orientar as familias, quanto a utilizacao dos recursos comunitarios;

Il - Fazer levantamento dos recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo e encaminhamentos de
alunos para melhoria das condi¢cdes sociofamiliares;

IV - Levantar e sistematizar informagfes que permitam a Equipe Multidisciplinar, Pedagoégica e Direcao, tomar
decisdes;

V - Organizar e manter atualizado as informacdes (ficharios) do Servigo Social;

VI - Apresentar a direcao relatério das atividades de sua area de agéo;

VII- Participar de reunifes da equipe multidisciplinar, pedagoégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

VIII - Manter contato permanente com as familias orientadas apoiando e esclarecendo situagdes sobre o trabalho
desenvolvido pelo CAEE, procurando, envolvé-las no processo educativo.

IX - Executar outras atividades inerentes as suas fung¢des atribuidas pela escola

X - Acompanhar alunos ao médico neurologista, psiquiatra e odontologista;

Xl - Prestar atendimento individual ou em grupo, aos educandos de acordo com as necessidades se
possibilidades;

XIl - Fornecer orientagdes aos profissionais da escola comum, familia sempre que se fizer necesséario sobre as
condicdes fisicas e posturais do educando e as respectivas adaptacdes que se fizerem necessarias;

Xl - Participar de reunides e estudos de casos, com profissionais do CAEE e familias mantendo-os informados

e os orientando quanto ao atendimento e evoluc¢do do aluno;

XIV - Encaminhar os alunos para os 6rgaos e servigos competentes sempre que fizerem necessarios;
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XV - Manter sigilo e ética profissional, em relacao aos assuntos peculiares do CAEE e educandos;

XVI - Orientar as adaptacfes, que se fizerem necessarias no AEE, na escola comum e familia, para o bem-estar,
desenvolvimento e qualidade de vida dos alunos;

XVII - Orientar as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favoraveis ao desenvolvimento do aluno;

XVIII - Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em reunides, congressos,
simpdsios e outras oportunidades;

XIX - Participar de reunifes da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

Do Servigo Médico

E o 6rgéo responsavel pela histdria clinica dos alunos e pela orientagédo da equipe quanto aos aspectos de salde e
qualidade de vida no processo de atendimento aos educandos. O Servigo Médico sera exercido por profissional com
formacgdo na area e especializacdo conforme necessidade e possibilidade do CAEE: em Clinica Geral, Pediatria,
Ortopedia, Psiquiatria, Neurologia e Neuropediatria e em outras areas se fizerem necessérias e possuiram demandas
de oferta local.

Art. 24°, Sdo atribui¢cdes dos responsaveis pelo servigco médico:

| - Participar do processo de avaliacdo, realizando diagndsticos, estudos de caso em parceria com as equipes e
profissionais do CAEE;

Il - Realizar ou encaminhar os educandos para exames que se fizerem necessarios para fins de diagnostico e
tratamento;

Il - Prescrever a terapia medicamentosa e requerida em cada caso

IV - Participar de reuniées da equipe multidisciplinar do CAEE, orientando a elaboracdo de programas especificos
quando for o caso;

V — Orientar os familiares em relagédo a saude, alimentagéo e prevencdo de doengas e acompanhamento da salde
que necessario;

VI - Informar pais e profissionais do CAEE sobre epidemias conforme a idade, assim como a orientagéo e profilaxia;
VII - Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagégicas e/ou administrativas, sempre que necessario e
convocado;

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua fungao;

Do Servigo Psicopedagégico

Entender a maneira como o ser humano assimila e processa as informacgdes. Ele é responsavel por estudar os
processos de aprendizagem humana em varias fases da vida e buscar melhorar os métodos de ensino, tendo como
principal finalidade garantir a compreensao dos contetdos e facilitar o aprendizado.

Art. 25°. Sdo atribui¢cdes dos responsaveis pelo servigo psicopedagogico:

| - Considerar o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sécio-histérico, como parte do processo;

Il - Utilizar procedimentos préprios que busquem decifrar como ocorre a construgdo do conhecimento e suas
dificuldades;

Il - Investigar e intervir no didlogo para a construgdo do conhecimento, assim como da autonomia e da
independéncia, através da relagéo “como eu aprendo” e “como me relaciono com o saber”.

IV - Facilitar uma aprendizagem prazerosa, na qual o individuo consiga expor toda a sua potencialidade, diante das
suas dificuldades de aprendizagem;

V - Facilitar o desenvolvimento do raciocinio;
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VI — Estabelecer uma relagéo indispenséavel entre o processo de aprendizagem e as dificuldades, ressignificando com
estratégias e ferramentas que auxiliam na confiabilidade das a¢des do préprio sujeito;

VII - Valorizagdo da autoestima e compreenséo do que é capaz de fazer e ser.

VIl — Tratar as dificuldades de aprendizagem, levantando hipétese de diagnostico;

IX - Orientar pais e professores, estabelecendo encaminhamentos para outros profissionais das areas psicoldgicas,
neurolégicas, psiquiatricas, fonoaudiologos e educacional.

X - Mediar a construcao do processo cognitivo do individuo.

Do Servi¢co Pedagoégico

Profissional que atuard em campos que exijam os conhecimentos pedagégicos sejam eles espagos escolares ou néo,
visando o apoio e execuc¢do desses conhecimentos em diferentes atividades.

Art. 26°. Sao atribuig6es dos responsaveis pelo servico pedagoégico:

| — Refor¢co pedagégico com alunos portadores de necessidades especiais, ou que possuem alguma limitagdo de
aprendizado (cegueira, dislexia, autismo, surdez etc.).

Il - Ministrar aulas utilizando técnicas diferenciadas de ensino, para que estes alunos sejam capazes de compreender o
contetido ensinado.

IIl - Adequar os métodos de ensino e os materiais didaticos utilizados no aprendizado destas criangas.

IV - Considerar o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sdcio-histdrico, como parte do processo;

V - Utilizar procedimentos préprios que busquem decifrar como ocorre a construgdo do conhecimento e suas
dificuldades;

VI - Investigar e intervir no didlogo para a constru¢éo do conhecimento, assim como da autonomia.

Do Servi¢co de Educagéo Fisica

As atividades fisicas sdo essenciais na educagdo especial por ser parte essencial do tratamento médico para
recuperacgdo das incapacidades e integracao social. Tem papel fundamental na vida dos praticantes.

Art. 27°. Sao atribuicSes dos responsaveis pelo servico de Educagéo Fisica:

| — Atividades de motricidade humana para as pessoas com deficiéncia;

Il — Adequar metodologias de ensino para o atendimento as caracteristicas de cada portador de deficiéncia,
respeitando suas diferengas individuais;

Il — Atividades para o desenvolvimento motor, intelectual, social e afetivo das pessoas;

IV — Atividades adaptadas as capacidades de cada um, respeitando suas diferengas e limitagdes, proporcionando as
pessoas com deficiéncia a melhora do desenvolvimento global, conseqiientemente, da qualidade de vida;

V — Identificar técnicas, métodos e formas de organizagéo que podem ser aplicados ao individuo deficiente;

VI — Estuda a intervencéo profissional no universo das pessoas que apresentam diferentes e peculiares condi¢des
para a pratica das atividades fisicas.

VIl — Trabalha o desenvolvimento da cultura corporal de movimento.

VIl — Articular atividades como ginastica, danga, jogos e esportes, conteidos de qualquer programa de atividade
fisica, considerando o potencial de desenvolvimento pessoal (e nao a deficiéncia em si).

IX — Promover atividades, que visam atingir determinados objetivos de acordo com a idade cronoldgica e o grau de
desenvolvimento dos individuos, visando uma melhoria no rendimento motor, crescimento e saude.

X — Compreender as limitagdes e capacidades, auxiliando-o na busca de uma melhor adaptagéo ao meio.

XI - Respeitar a individualidade de cada um, respeitar suas diferengas e limitagdes, trabalhar suas potencialidades,
nunca os subestimar, vibrar com suas conquistas, motiva-los a dar novos passos e oferecer oportunidade para que
eles possam desfrutar da alegria proporcionada pela prética recreativa e esportiva.
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Do Servigo de Nutrigao

Faz um diagndstico nutricional para elaborar uma dieta que atenda as necessidades do paciente. Para isso, investiga
0 estado de saude do paciente, seus habitos alimentares e seu estilo de vida.

Art. 28°. Sao atribuigbes dos responsaveis pelo servigo de Nutri¢ao:

| — Elaborar uma dieta adequada para cada tipo de deficiéncia ou dificuldade, sindrome ou transtorno apresentado;

Il — Observar o que interfere nas necessidades metabdlicas e desenvolvimento do aluno;

11l - Montar intervencdes nutricionais distintas.

IV - Analisar a condic¢ao do cliente avaliando a fase fisiol6gica em que ele se encontra.

V — Acompanhar os processos de degluticdo e mastigagao.

VI — Educar os clientes, realizando as ingeréncias que o julgar essencial.

VII — Orientar a familia para a alimentacgédo diaria do aluno.

Do professor de Libras/ Intérprete de Libras

O Instrutor/professor de LIBRAS, é aquele que ocupa afuncao publica estadual de Instrutor de libras, tendo
como fungado primordial o ensino da Lingua Brasileira de SINAIS, no contexto escolar tanto para alunos surdos,
quanto para alunos ouvintes.

Art. 29°. Sdo atribui¢cdes dos responsaveis:

| - Garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, desde a educacéao infantil, nas
salas de aula e, também, em salas de recursos, em turno contrario ao da escolarizacao;

Il - Apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e a difusdo de Libras entre professores, alunos, funcionarios, direcdo da
escola e familiares, inclusive por meio da oferta de cursos;

Il - Adotar mecanismos de avaliagdo coerentes com aprendizado de segunda lingua, na corre¢do das provas
escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal
da Lingua Portuguesa;

IV - Desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em Libras, desde
que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrénicos e tecnoldgicos;

V - Disponibilizar equipamentos, acesso as novas tecnologias de informag¢éo e comunicagdo, bem como recursos

didaticos para apoiar a educacéo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.

CAPITULO VI - SERVICOS AUXILIARES

Art. 30°. Os Servicos Auxiliares serdo organizados pela Entidade Mantenedora, sob a supervisdo da Dire¢cao do
CAEE e obedecem ao disposto neste Regimento.

Art. 31°. Os Servicos Auxiliares se responsabilizam pela execucdo de tarefas de natureza burocratica, de
manutencédo e conservagao do patrimdnio, da seguranca e do funcionamento das atividades de apoio ao CAEE.

Art. 32°. S&o considerados Servigos Auxiliares:

| — Auxiliares de Secretaria

Il — Bibliotecéario

Il — Serventes

IV — Portaria

Art. 33°. Aos Auxiliares de Secretaria compete nos servicos de arquivo e escrituragdo do Centro e atender aos
servigos de digitagdo e impresséo necessarios ao trabalho administrativo e pedagégico do CAEE.

I-Executar todo o trabalho de digitagdo e impressdo encaminhado pelos diversos setores do CAEE;

Il - Estipular prazos para recebimento e distribuicdo do material sob sua responsabilidade;
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Il - Revisar o material digitado antes do encaminhamento;

IV - Impedir a entrada de pessoas estranhas, no local destinado a esses servicos, a fim de evitar a quebra de sigilo;

V - Requisitar material necessario e controlar o seu consumo

Paragrafo Unico: Um dos auxiliares de Secretaria podera acumular as funcdes de bibliotecario, competindo-lhe

providenciar, em tempo hébil, o levantamento das necessidades do material para cada setor além de receber,

conferir, armazenar e distribuir material de consumo e permanente.

Art. 34°. O almoxarifado é o setor encarregado do recebimento, registro de entrada e saida de material, conferéncia,

armazenamento e distribuicdo deste material.

Art. 35° O asseio das instalagdes, dos mdéveis do CAEE e sua conservagdo cabem ao funcionéario contratado ou

designado para a fungao de Servente, competindo-lhe ainda:

| - Zelar pela conservacédo e asseio das instalagdes, dos moveis e utensilios do Centro;

Il - Requisitar material de limpeza e controlar o seu consumo;

Il - Executar outras tarefas relacionadas com a sua area de atuacado, determinadas pela dire¢éo;

Art. 36°. Compete a Portaria:

| - Controlar a entrada e saida dos alunos do CAEE, conforme determinacao da Diregéo;

Il - Cuidar da seguranca de alunos, professores e funcionarios no ambiente interno da Unidade e em suas
imediacgdes;

Il - Cuidar da seguranca do prédio, equipamento, mobiliario e material,

IV - Encaminhar a Direcao toda correspondéncia recebida,;

V - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diregéo;

VI - Manter sob sua guarda as chaves do Estabelecimento e de todas as suas dependéncias;

VIl - Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado pela Direcao;

VIl - Zelar pela manutengao, conservacgao, vigilancia e integridade do prédio, dos bens nele contidos.

Art. 37°. O Arquivo escolar, sob a responsabilidade da Secretaria e supervisdo do Diretor estara a disposicao
dos alunos até 05 (cinco) anos apos sua saida do CAEE, seja ela por conclusdo ou Desisténcia.

Paragrafo uUnico. O acesso ao Arquivo € de competéncia exclusiva da Secretéaria, da Dire¢do ou da entidade
mantenedora, devendo cada documento receber nimero e serie por ano, por crianga, data, més e ano de
registro e de expedigao.

Art. 38°. Os documentos constituem Arquivo quando:

| - Apresentam-se classificacdes e ordenados de modo a tornar facil e rapida sua localizag&o e consulta;

Il - Encontram-se guardados em satisfatorias condi¢gfes de seguranca.

Art. 39°. Constitui 0 arquivo inativo toda a documentacado da vida do Cliente/paciente, que ndo se encontra em
movimentagé&o ativa no ano em questao.

Paragrafo unico. O Arquivo Inativo devera obedecer aos mesmos dispositivos, no que tange a organizacao do

Arquivo Ativo.

CAPITULO VIl - DA CARACTERIZAGAO DOS EDUCANDOS

Destina-se prioritariamente ao Centro de Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais a alunos com

deficiéncia intelectual, transtornos globais do desenvolvimento, sindrémicos e com dificuldades de aprendizagem e

que estejam incluidos nas classes do ensino comum da rede municipal.

Art. 40° Organizacao dos grupos de alunos

| - Os alunos serdo organizados individualmente ou em grupos de até 4 alunos, respeitando a faixa etaria e/ou

conforme as necessidades identificadas a partir de encaminhamentos dos professores das classes comuns e

acompanhados por parecer de funcionalidade, emitido por equipe multidisciplinar de areas especificas.
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Il - A crianca devera receber atendimento individualizado ou em grupo segundo cronograma preestabelecido pelo
professor do CAEE.

Il - O horario do atendimento devera ser em periodo oposto aquele

em que o aluno esta matriculado na classe comum.

IV - A periodicidade do atendimento sera de acordo com as necessidades educativas das criancas, sendo que o
profissional do CAEE estabelecera o tempo das atividades desenvolvidas com eles, com variagéo.

V- O cronograma de atendimento devera ser elaborado pelo professor/especialista do centro em consonancia com a
indicacédo dos procedimentos de intervencdo pedagdgica que constam na avaliagcao psicopedagdgica e/ou avaliagbes
de outras areas especificas.

VI - O professor/especialista do CAEE deverd realizar o controle de frequéncia das criangas no diario, seguindo as
normas de preenchimento que sdo dados pessoais, diagnéstico inicial, evolucdo das sessbes e data de envio de
informes, elaborado pelo centro.

VIl - O tempo de permanecia no CAEE é sempre definido entre os professores da sala de aula comum e os

profissionais encarregados desse atendimento.

CAPITULO VIll - DAS MATRICULAS

Matricula é o ato formal que vincula o educando a instituigcdo, conferindo-lhe a condicdo de aluno em atendimento
educacional especializado.

Art. 41 ° A matricula no CAEE estara condicionada a:

| — Matricula em escola comum;

Il — Encaminhamento médico ou solicitacdo de outro profissional.

Il — Queixa escolar.

Paragrafo Gnico. A queixa deverd conter a identificagdo do aluno, da escola e professor, os aspectos
pedagdgicos, comportamentais e emocionais da crianga.

Art. 42° No desenvolvimento do programa de intervencdo pedagdgica, o educando sera submetido a analise (a
cada 10 sessdes) pelo profissional, que definira a sua permanéncia ou desligamento do CAEE.

Paragrafo unico. No caso de desligamento do educando do CAEE, sua matricula sera cancelada.

Art. 43° E ofertada a matricula aos educandos com deficiéncia que frequentam — Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, Médio e EJA- desde que os programas oferecidos possam atender as suas necessidades
educativas especiais.

Art. 44° A matricula dar-se- &4 ap6s avaliacdo e conclusdo da equipe psicopedagdgica e multidisciplinar que este
aluno se enquadra nas caracteristicas de nossa clientela, conforme legislacéo vigente.

Art. 45° No ato da matricula, o educando deve apresentar os seguintes documentos: Certiddo de nascimento,
comprovante de residéncia, CPF, RG, Carteira do SUS, Cartdo de vacinacdo, foto 3x4, documento do
responsavel, nimero do NIS queixa escolar ou solicitacdo médica e/ou de outro profissional e atestado de
matricula do ensino comum.

Paragrafo Unico: Os pais ou responsaveis tomardo conhecimento dos atendimentos oferecidos pelo Centro de
Atendimento Educacional Especializado Prof® Paulo Morais e dos atendimentos pertinentes ao educando de

acordo com as necessidades apresentadas.
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CAPITULO IX —

ESPECIFICACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO
CENTRO

Art. 46° O Atendimento Educacional Especializado, conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdégicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar & formagdo dos educandos no ensino regular, é
direito de todos os alunos e seréa oferecido em turno inverso, individualmente ou em grupo de até seis educandos,
nao sendo substitutivo as classes comuns e acontece durante todo processo de escolarizagdo quando necessario.
Art. 47° Programa de Atendimento Educacional Especializado | — é destinado a alunos deficientes com idade
compativel ao nivel da Educacdo Infantil que estdo incluidos em instituicbes que atendem esta demanda,
compreendendo o desenvolvimento de atividades educacionais especificas, com atendimento individualizado ou em
trios. O profissional do CAEE é o responsavel pela elaboragdo e execugédo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade.

Art. 48° Programa de Atendimento Emocional Especializado é destinado a alunos deficientes incluidos nas classes
comuns do Ensino /fundamental, compreendendo o desenvolvimento de atividades educacionais, especificas, com
atendimento individualizado ou em pequenos grupos com o maximo de 6 alunos. O profissional do CAEE é o
responsavel pela elaboracdo e execugcdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a

funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade.

CAPITULO X — ARTICULAGAO PEDAGOGICA DO CENTRO COM AS ESCOLAS COMUNS

Art. 49° A escola de origem do aluno encaminhado recebera ao fechamento de cada 10 (dez) sessfes informe dos
profissionais, realizada na instituigcéo, orientando a agdo pedagdgica conforme necessidade do aluno e ou justificando
a necessidade de atendimento educacional especializado para ele.

Art. 50° Os professores do CAEE, os professores da classe comum e a equipe multidisciplinar terdo encontros
durante as ACS nas escolas, sob coordenacao da responséavel do Centro para troca de experiéncias e relatos,

ou quando houver necessidade, conforme a exigéncia de cada caso.

Art. 51° O professor do CAEE tera um plano de trabalho adequado as necessidades educativas especiais de
cada aluno, possibilitando a continuidade dos estudos do aluno na escola inclusiva de forma articulada com o
professor da classe comum.

Art. 52° O Informe serd enviado, semestralmente, para a escola (comum) de origem do aluno para
acompanhamento e estabelecimento do trabalho de parceria entre escola e profissionais dos atendimentos
educacionais especializados especificando as agOes pedagogicas utilizadas para o atendimento das
especificidades de cada aluno com necessidades educativas especiais.

Art. 53° O professor/especialista do CAEE em parceria com toda equipe, orientara o professor da classe comum
quanto a disponibilidade de servicos e recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que

promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

CAPITULO XI — AVALIAC}AO INSTITUCIONAL

Art. 54° A avaliagdo institucional do CAEE objetiva uma constante reflex@o, considerando os valores expressos
no Projeto Politico Pedagdgico, as reais necessidades dos alunos com necessidades educativas especiais e
interagdes necessarias entre o Centro e a escola comum em relagdo & inclusdo, intervindo de forma qualitativa
no desenvolvimento do processo pedagoégico e nas relagées em todas as dimensdes que envolvem 0 ensino-

aprendizagem.
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Paragrafo Unico: A avaliacdo institucional ocorre mensalmente (em dia fixo, pré-estabelecido pela equipe) com
todos os profissionais que atuam no Centro visando a avaliacdo institucional da relagdo escola comum X Centro,

avaliagdo dos recursos pedagoégicos.

CAPITULO XIl - DOS RESULTADOS

Devem ser medidas as percepgdes, ou seja, 0 que os colaboradores, os alunos, a sociedade e a familia pensam da
equipe. Devem existir igualmente indicadores internos de desempenho que demonstram a forma como a equipe esta
a atuar em relagdo as metas fixadas — os resultados e 0s seus impactos.

Art. 55° Educandos;

I. A direcdo deve promover, através da equipa de autoavaliagdo, anualmente, um sistema de monitoramento dos
resultados alcancados pela equipe em relagao a satisfagdo dos alunos.

Il. Os resultados deverao ser anualmente apresentados para andlise ao Conselho Geral do CAEE.

Art. 56° Pessoas;

I. A direcdo deve promover, através da equipe de autoavaliagdo, anualmente, um sistema de monitoramento dos
resultados alcangados pela equipe relativamente ao desempenho, motivagdo, satisfagdo e desempenho das
pessoas.

Il. Os resultados deverdo ser anualmente apresentados para analise ao conselho geral do CAEE.

Art. 57° Comunidade;

I. A diregéo deve promover, através da equipa de autoavaliagcdo, anualmente, um sistema de monitoramento dos
resultados alcancados pela equipe na satisfagdo das necessidades e expectativas da comunidade local. Deve
incluir a percepgdo da abordagem da organizagdo e sua contribuicdo para a qualidade de vida, preservagéo do
ambiente e dos recursos globais, bem como as medi¢8es internas da equipe multidisciplinar sobre a eficacia do
seu contributo para a comunidade.

1l. Os resultados deverdo ser anualmente apresentados para andlise ao conselho geral do CAEE.

Art. 58° Desempenho;

I. A direcdo deve promover, através da equipa de auto-avaliagdo, anualmente, um sistema de monitoramento dos
resultados alcancados pela equipe multidisciplinar no que diz respeito a sua estratégia e planejamento,
relacionados com as necessidades e expectativas das diferentes partes interessadas (resultados externos) e os
resultados que a organizagao tem alcancado respeito a respectiva gestdo e processos de melhoria (resultados
internos), ao desempenho, motivagao, satisfacdo e desempenho das pessoas.

1. Os resultados deverdo ser anualmente apresentados para analise ao conselho geral do CAEE.

CAPITULO Xlll - DOS CONSELHOS

Art. 59° Conselho Pedagégico;

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagoégica e orientagdo educativa do CAEE,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagéao
inicial e continua do pessoal docente.

Art. 60° Composicao;

Paréagrafo unico: fica o Conselho Municipal de Educacdo, em conjunto com representante da equipe do CAEE
responsavel pelas agées de monitoramento e avaliacdo do Centro.

Art. 61° Conselho Administrativo;

| — O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em material administrativo-financeiro do CAEE, nos termos
da legislagao em vigor.

Il — A composicao, as competéncias e o funcionamento estéo definidos na legislagdo em vigor.
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CAPITULO XIV - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 62° Direitos gerais;

I. Os membros da comunidade educativa tém o direito de:

a) Participar dos diferentes 6rgdos de administragéo e gestdo do CAEE;

b) Participar no processo de elaboragdo do projeto educativo, regulamento interno e plano anual e plurianual de
atividades do CAEE ou outros documentos estratégicos, bem como nas atividades que visem melhorar o
funcionamento e acompanhar os respectivos desenvolvimentos, nos termos da lei;

c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do CAEE;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, ou que visem melhorar o funcionamento do CAEE,
individualmente ou através dos seus 6rgdos representativos;

e) Participar em atividades de formacéo adequadas ao desempenho das suas fungoes;

Art. 63° Direitos gerais dos alunos;

I. O educando tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa,

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir de condigdes que proporcionem a sua formacao integral e harmoniosa;

d) Ser reconhecidos e valorizados os méritos, a dedicagao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido, podendo usufruir de prémios que o distingam;

e) Ser reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticada no CAEE ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no a&mbito dos servi¢cos de ag¢ao social escolar, um sistema de apoios que Ilhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagao ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ser salvaguardada a sua segurangca no CAEE e respeitada a sua integridade fisica e moral, designadamente

da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequado, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestado no
decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagfes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo do
CAEE, na criagao e execuc¢ao do respectivo projeto educativo, bem como na elaboragao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os Orgéos, cargos e demais fun¢gbes de representacdo no ambito do
CAEE, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do CAEE;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do CAEE e ser ouvido pelos professores, diretores

de turma e 6rgéos de administragéo e gestdo do CAEE em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
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p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do CAEE, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio educativos, normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do CAEE.

r) Participar nas demais atividades do CAEE, nos termos da lei;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas definidas e revistas anualmente pelo conselho pedagoégico, adequadas a recuperagao da
aprendizagem nas situagfes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

1. A fruicdo (dos direitos consagrados nas suas alineas g, h e r) do niUmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada aos alunos nos
termos previstos na lei em vigor.

Art. 64° Deveres dos alunos;

O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos na lei em vigor, de:

a) Estudar, aplicando-se, na sua educacgédo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregcado qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminada em razéo da sua origem ética, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo
econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragcdo no CAEE de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no CAEE, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica deles;

k) Zelar pela preservagéo, conservacdo e asseio das instalagfes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto deles;

I) Respeitar a propriedade dos membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direcdo do CAEE;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do CAEE e o seu regulamento
interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, conforme procedimento definido e implementado pela diregdo do CAEE;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo delas;

q) Nao transportar ou utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

psicolégicos aos alunos ou a qualquer membro da comunidade educativa;
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r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou
estruturas do CAEE em que participe, exceto quando a utilizagcdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou superviséo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registrada;

t) Nao difundir, na unidade ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagéo,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagdo do diretor do CAEE;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

V) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no CAEE;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacbes do CAEE ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacéo, indenizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Paragrafo unico: fica proibido a comunidade externa tirar fotos ou efetuar gravagbes no e do espago dos
atendimentos do CAEE, bem como publicizar em qualquer rede sociais ou mecanismos tecnolégicos documentos ou
informacgdes inerentes ao Centro sem autorizagdo previa desta diregdo ou das familias, sob pena da lei.

Art. 65° Deveres gerais;

Para além dos deveres especificos do pessoal docente e ndo docentes sdo deveres gerais dos colaboradores do
CAEE:

a) O dever de isengao;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregéo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Qualquer membro da comunidade educativa tem o dever de:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento das suas atividades e em todas as tarefas que Ihes forem
distribuidas.

b) Respeitar os outros membros da comunidade educativa, nas suas pessoas, ideias, bens e fungdes, bem como o
publico em geral;

c) Defender a imagem e o bom nome do CAEE;

d) Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito matuo;

e) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestées que visem melhorar os
mesmos;

f) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio do CAEE, nomeadamente no que diz respeito as instalagées, material
didatico, mobiliario e espagos verdes;

g) ldentificar-se sempre que Ihe seja solicitado;

h) Respeitar as normas e horéarios de funcionamento de todos os servigos do CAEE;
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i) Alertar os 6rgaos de diregéo para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar ou de algo andmalo;

j) Combater qualquer processo de exclusdo e/ou discriminacéo;

k) Respeitar as hormas de seguranca;

I) Proceder de forma a contribuir para um bom ambiente ao nivel das rela¢des interpessoais;

m) Manter guardados e desligados telemoéveis, Ipod, MP3, bips, etc., sempre que decorram atividades do ambito do
processo de ensino-aprendizagem (aulas, reunides, conferéncias, visitas de estudo, etc.);

n) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno do CAEE.

CAPITULO XV Do Regime de Assiduidade
Art. 66° Faltas;
I. A falta de presencga e a auséncia do aluno a um atendimento ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo. Sao atividades de frequéncia obrigatoéria:
a) Aulas (atendimento) previstas no horario dos alunos;
b) As atividades de substituicdo em caso de auséncia de um professor (especialista);
c) As atividades de apoio educativo no ambito dos planos acompanhamentos pedagégico individual (PAPI);
d) Outras atividades educativas no agrupamento propostas com base no diagndstico da situacdo dos alunos
face ao processo de ensino aprendizagem.
e) A falta de pontualidade é registrada, assinalada como “Atraso”, e, quando injustificada, é considerada falta de
presenca.
f) A cada 3 auséncias sem justificativa é retirada a vaga do aluno.
Art. 67° Justificagdo de faltas;
|. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosas de pessoas que coabitem com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacédo de faltas;
d) Nascimento de irméao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;
g) Comparecia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagédo, de acordo com o definido na lei em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida como prépria dessa religiao;
i) Preparagdo ou participagdo em competicBes desportivas de alunos integrados no subsistemado alto
rendimento, nas sele¢des ou outras representagdes nacionais e em atividades desportivas e culturais que sejam
consideradas relevantes pelos 6rgdos competentes.
j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;
Art. 68° Excesso grave de faltas;
I. As faltas injustificadas ndo podem exceder 03 atendimentos, independente do profissional;
Il. Quando for atingido o limite de faltas injustificadas (trés consecutivas), a crianca sera desligada do
atendimento, tendo que fazer novo processo de espera na fila de atendimento.
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Il. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagédo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

IV. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao grupo, e sempre
que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respectiva comissdo de protecdo de criangas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo

agrupamento, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

CAPITULO XVI BIBLIOTECAS ESCOLARES/CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS

Art. 69° Objeto e ambito;

O centro nao possui biblioteca prépria, porém sempre havera uma estrutura (canto de leitura) fundamental da
organizagao pedagogica do CAEE, constituindo-se como uma das estruturas de orientagdo educativa essenciais
do desenvolvimento:

I. Curricular inclusivo quer ao nivel das atividades de ensino, quer ao nivel das atividades curriculares n&o
letivas.

Il. Desempenha, ainda, um papel central nos dominios da leitura e da literaria da informacgé&o, do aprofundamento

da cultura e na ocupacado dos tempos livres e de lazer.

CAPITULO XVII AREA INTERNA DO CAEE

Art. 70° Acidentes no CAEE;

. Sempre que um aluno/formando sofra um acidente, ou seja, acometido de doenca subita no recinto da escola,
devera ser encaminhado, se for possivel a sua deslocacao, para uma das salas destinadas para o efeito. Devem
ser respeitados os seguintes procedimentos:

a) Prestar, dentro das suas possibilidades, os primeiros socorros;

b) Informar o encarregado de educacdo. Decidir-se-4, consoante a gravidade da ocorréncia, e em caso de
necessidade, o transporte a utilizar;

c) Fazer as diligéncias necessérias para efeitos do seguro escolar.

Il. Caso o aluno seja transportado ao posto de Saude/Hospital, sera acompanhado por um funcionario nédo
docente, ou pelos pais e encarregado de educacao, se for esse o desejo manifestado.

1. O funcionario mantém-se com o aluno até a chegada de alguém responsavel por ele.

IV. Alegislacdo que regula esta situagao € afixada no atrio do CAEE, sempre que se considerar adequado.
Art. 71° Convocatérias, comunicagdes de servigo e demais expediente.

I. Toda a informagé&o de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos servicos de
administracao do Centro, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes setores
do CAEE.

Il. Toda a informacdo de carater geral deverd ser afixada em expositores destinados para o efeito e
colocados em locais visiveis, no CAEE.

Ill. As convocatdrias das reunides e a divulgagdo das comunicagdes de servico e demais expedientes devem ser

feitas através de e-mail e afixagdo em expositor do CAEE, além do uso das redes sociais e dos grupos apoiadores

(escolas, Rede e conselhos).

IV. As convocatérias das reunides devem ser dadas a conhecer, com a antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, ou outra, nos casos em que a lei estabelecer diferentemente.
V. A convocatéria deve conter:
a) Identificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;
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c) Local, data e hora da reuniéo;
d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;
e) Assinatura de quem convoca.

VI. Para os docentes, as faltas de comparecimento a qualquer reunido, salvo norma em contrario, correspondem
a dois tempos letivos.

VII.A duragdo méxima das reunides é de dois tempos letivos, exceto as do conselho pedagdgico e as de
avaliagao.

VIII. As comunicag8es de servigo e internas devem ser afixadas no expositor existente no CAEE.

IX. Todas as comunicag¢8es oficiais dirigidas aos alunos deverao ser lidas aos especialistas, ap6s autorizacdo do
diretor e afixadas num expositor do CAEE.

X. Todas as comunicag8es dirigidas aos ndo docentes, comunicac¢des internas e convocatdrias sao afixadas

nas secretarias e no mural do CAEE, as quais dever&o ser consultadas pelos mesmos.

CAPITULO XVIII DISPOSIQC)ES FINAIS

Art.72° Exercicio de competéncias;

I. O diretor e o conselho administrativo exercem as suas competéncias no respeito pelos poderes préprios da
administracao educativa e da administracao local.

Il. Compete as entidades da administragdo educativa ou da administracéo local, em conformidade com o grau de
transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestdo
educativa.

Art. 73° Descumprimento;

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do grupo especialistas em geral, deste regimento em particular e
da legislacdo em vigor implicam san¢des de acordo com o presente regulamento e as disposi¢des legais vigentes.
Art. 74° Divulgagé&o do regulamento interno:

O regimento interno devera ficar disponivel para consulta de todos os membros da comunidade educativa nas
bibliotecas escolares do CAEE e nos servigos administrativos.

Art.75° Revisdo do regulamento interno;

Na inexisténcia de alteragdes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regimento interno pode ser
revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberagédo do
conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

Art. 76° Casos omissos;

Para resolugéo de todos os casos omissos neste regimento devera recorrer-se as normas gerais aplicaveis e, a falta
destas, serao competentes os 6rgaos de administragéo e gestdo do CAEE.

Art. 77° Legislagéo;

Faz parte integrante deste regimento toda a legislacao aplicavel em vigor que sera a ele anexada.

Art. 78° Aprovacdao e guarda;

Este regimento é aprovado pelo Conselho Administrativo.

Este regimento interno é confiado e fica a guarda do Conselho de Educagao e Diretoria do CAEE.

Art.79° Entrada em vigor;

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte a data de sua aprovagao e publicagéo.

Retirolandia/BA, 04 de Margo de 2022.
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EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PROFESSOR PAULO MORAIS EM REUNIAO EXTRAORDINARIA

DE APROVAGAO DO REGIMENTO
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